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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Kecamatan Sangatta Utara merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis Tahun
2023. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-4 pelaksanaan Rencana Strategis
Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2021-2026. Penyusunan Laporan Kinerja ini
mengacu pada Peraturan Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2021-
2026.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang
berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat
pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi di lingkungan Kecamatan Sangatta
Utara. Kinerja Kecamatan Sangatta Utara diukur atas dasar penilaian indikator kinerja
utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran
strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangatta
Utara Tahun 2024.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunjukan capaian sesuai target.
Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan

sistem administrasi negara.



Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan
Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024 ini, diharapkan dapat terjadi
optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan
produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Kecamatan
Sangatta Utara pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja
Pemerintah Daerah secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance dan

Clean Government.

Sangatta Utara,  Januari 2025

Camat




BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara
periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah  yang
baik, Kecamatan Sangatta Utara selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub
sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi
daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
pada lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur legitimate sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan
dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
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bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan
dengan hal tersebut Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP). PenyUsunan LKJIP Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai
Timur Tahun 2024 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait
pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan
dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.

. Gambaran Umum Kondisi Wilayah
Kecamatan adalah wilayah Kerja Camat sebagai Perangkat Daerah,
dipimpin oleh Camat yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah. Berdasarkan Undang — Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, pasal 2 yang mengatur pembagian
wilayah Negara “Daerah kabupaten/kota dibagi atas Kecamatan dan
Kecamatan dibagi atas kelurahan dan/atau Desa”, bahwa Camat sebagai
pimpinan Kecamatan disamping melaksanakan tugas pelimpahan sebagian
wewenang Bupati untuk urusan otonomi daerah, juga
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi:
a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
ufnum serta kelestarian lingkungan;
d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan; |
e. Mengkoordinasikan pemeliharaan sarana prasarana fasilitas umum;
f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahanyang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;
g. Melakukan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan
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pemerintahan kelurahan;
h. Melaksanakan tugas pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya;
i. Mengkoordinasikan penyelenggaraan penanggulangan bencana diwilayah
kecamatan;
J.  Mengkoodinasikan penyelenggaraan pelayanan di bidang administrasi
pertanahan dan kependudukan di wilayah kecamatan;
k. Melaksanakan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kecamatan.
gambaran geografis wilayah Kecamatan yang terkait dengan faktor —
faktor penunjang kegiatan Bidang Pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan Kemasyarakatan yang secara rinci diuraikan sebagai berikut :
Kecamatan Sangatta Utara adalah salah satu dari 18 Kecamatan di Kabupaten
Kutai Timur, terletak di sebelah selatan dari ibu kota Kabupaten Kutai Timur
(Sangatta Utara) yang merupakan pusat pengembangan kawasan Kutai Timur
dengan batas — batas wilayah :
Utara : Kecamatan Bengalon
Timur . Selat Makassar
Selatan : Kecamatan Sangatta Selatan
Barat : Kecamatan Rantau Pulung

3 PETA WILAYAH ADMINISTRASI . %ﬁ .
KECAMATAN SANGATTA UTARA

¥ KABUPATEN KUTAI TIMUR

Luas wilayah + 33.356,74 Ha atau 333,57 km? yang terdiri dari :




1. Kelurahan Teluk Lingga 1 +3.144,66 Ha

2. Desa Sangatta Utara : +4.756,20 Ha
3. Desa Singa Gembara : +5.648,78 Ha
4. Desa Swarga Bara :+19.807,10 Ha

Penduduk merupakan objek dan subjek pembangunan, sebagai objek,
penduduk adalah sasaran pembangunan, sementara sebagai subjek,
penduduk adalah pelaku pembangunan. Peranan penduduk sebagai subjek
menentukan arah dan keberhasilan pembangunan, oleh karena itu,penduduk
merupakan modal penting dalam pembangunan di wilayah Kecamatan
Sangatta Utara.Jumlah penduduk Kecamatan Sangatta Utara pada tahun 2024
sesuai data profil Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024 sebanyak +116.630
jiwa, terdiri dari 61.020 Laki-laki dan 55.610 perempuan.

Jumlah Penduduk Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024

Kelurahan Desa Desa Desa
No Uraian Teluk Sangatta Singa Swarga | Jumlah
Lingga Utara Gembara Bara
1 | Laki-Laki 11.561 29.948 9.877 9.634 | 61.020
2 | Perempuan 11.208 26.948 8.797 8.797 55.610
Jumlah 22.769 56.896 18.674 18.431 | 116.630

Sumber : Profil Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024

Dapat dilihat dari Tabel diatas penduduk laki-laki di Kecamatan Sangatta
Utara lebih banyak dibandingkan dengan penduduk perempuan.

Dalam pembangunan suatu wilayah, salah satu aspek yang sangat
penting adalah adanya Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas. SDM
berkualitas mencakup individu-individu yang memiliki pendidikan,
keterampilan, dan motivasi untuk mencapai kemajuan dalam kehidupan
mereka sendiri, masyarakat, dan negara secara keseluruhan. Oleh karena itu,
Pemerintah Kabupaten Kutai Timur menempatkan peningkatan kualitas SDM
sebagai prioritas utama melalui program-program pembangunan yang
difokuskan pada pendidikan, baik dalam bentuk formal maupun non-formal,
dengan target yang tepat dan relevan. Angka Partisipasi Sekolah
Perkembangan Angka Partisipasi Sekolah (APS) pada usia 7-12 tahun
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menunjukkan peningkatan dari tahun 2021 ke tahun 2022. Pada tahun 2022,
nilai APS Kecamatan Sangatta Utara mencapai 99,37%, meningkat dari
sebelumnya Tahun 2021 hanya 91,17%. Sementara itu, pada kelompok usia
13-15 tahun juga terjadi peningkatan nilai APS dari tahun 2021 ke tahun 2022.
Pada tahun 2022, nilai APS mencapai 68,00%, naik dari nilai sebesar 65,20%
pada tahun 2021.

C. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Kondisi Aparatur adalah potensi Aparatur Kecamatan yang merupakan
ujung tombak Pemerintah yang berhubungan langsung dengan pemerintah
desa/kelurahan dan masyarakat, sehingga diperlukan kualitas dan dedikasi
yang tinggi bagi para aparat kecamatan. Untuk mewujudkan hal tersebut, maka
dalam upaya meningkatkan sumber daya manusia maka aparat yang ada periu
diberi kesempatan untuk mengikuti pendidikan lanjutan, baik dalam bentuk
pendidikan penjenjangan maupun pendidikan formal / sekolah yang lebih tinggi,
disamping itu secara periodik perlu dilakukan pembinaan baik melalui apel pagi,
rapat staf dan kegiatan lainnya yang dapat meningkatakan disiplin, motivasi
kerja, kinerja dedikasi dan loyalitasnya. Data Aparatur Kecamatan sebagai
berikut :

Daftar Pegawai ASN Kantor Camat Sangatta Utara Tahun 2024

NO NAMA GOL/ JABATAN
RUANG
1. | Hj. Hasdiah, SE.,M.Si IV/b Camat
Muhamad Yunus, SE., )
2. IV/a Sekretaris Kecamatan
M.Si
Kasi Pemerintahan dan
3. Nani Uminarti,S, Th,M.Si IV/a _
Pelayanan Publik
Kasi Pemberdayaan
4. | Elysabeth Artikawati,S.ST ii/d Masyarakat Desa dan
' Kelurahan
5. Nurbaya, SE i/d Kasi Pemerintahan Umum
Kasi Ketentraman dan
6. | Bernadus Parembang,SP li/d

Ketertiban Umum




Kasi Pembinaan dan

7. | Siti Marfuah, SE li/d
Pengawasan Pemerintah Desa
Noorma, S.STP i/d Lurah
Dra. Hariyati li/d Sekretaris Lurah
10. Muhammad Rusdi Amin, i Kasi Ketentraman dan
SE Ketertiban Umum
11. | Hj. Mardiana, S.Sos iii/c Penelaah Teknis Kebijakan
12. | Yusfina Pamilangan, S.M iii/c Penelaah Teknis Kebijakan
13. | Yulinda Oktriana,S.Sos Ii/c Penelaah Teknis Kebijakan
14. | Evrin Abriantikah, S.IP /e Fasilitator Pemerintahan
16. | Arrang Bulan, SE /e Kasi Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat
16. | Abd. Wahab Agus, SE Hi/e Penelaah Teknis Kebijakan
17. | Nurhayati, S.A.P li/b Penelaah Teknis Kebijakan
18. | Hj. Munawwarah, S.Sos /b Penelaah Teknis Kebijakan
19. | Yanti Tonapa, SH /b Penelaah Teknis Kebijakan
20. | Artanti, S.Sos lil/a Fasilitator Pemerintahan
21. | Durahman, SE [l/a Pamong Pemerintahan
22. | Leginem Rohayanti lli/a Penata Layanan Operasional
23. | Muhammad Yamani lli/a Pengadministrasi Perkantoran
24. | Wilhelmus Wio Doi, SE /a Kasi Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
25. | Abdul Syakeer lli/a Pengadministrasi Perkantoran
26. | Muhammad Azis Padu ii/d Pengadministrasi Perkantoran
27. | Muslim Azhari id . Penata Layanan Operasional
28. | Dorina Lara Saty li/d Pengadministrasi Perkantoran
29. | Ahmad Sodikin Ii/d Pengadministrasi Perkantoran
30. | Rafli Diasamo Hi/d Penata Layanan Operasional
31. | Suro Edipudjono I/d Penata Layanan Operasional
32. | Nono Hariyanto li/d Pengadministrasi Perkantoran
33. | Danhliah li/lc Pengadministrasi Perkantoran
34 VI Arsiparis Terampil

Taufik Rahman,A.Md




Daftar Pegawai Tenaga Honorer Kantor Camat Sangatta Utara

NO NAMA STATUS JABATAN
1 | M. Jami TK2D Pengadministrasi Perkantoran
2 | Slamet Zaenal Arifin TK2D Pengadministrasi Perkantoran
3 | Devi Puspitasari, SE TK2D Penata Layanan Operasional
4 | Dindum TK2D Pengadministrasi Perkantoran
5 | Prihatin, SE TK2D Penelaah Teknis Kebijakan
6 | Arifain TK2D Pengadministrasi Perkantoran
7 | Ruslan TK2D Pengadministrasi Perkantoran
8 | Rusdi Rasyid TK2D Pengelola Data dan Informasi
9 | Supran TK2D Pengadministrasi Perkantoran
10 vevita Nugraha Sagita TK2D Penelaah Teknis Kebijakan
Palinggi, S.Hut
11 ™. Fauzah TK2D Penelaah Teknis Kebijakan
Maulidiyah, SE
12 | Erviyani, S.I.Kom TK2D Penelaah Teknis Kebijakan
13 | Arman TK2D Pengelola Data dan Informasi
14 | Novianti Dudung TK2D Pengelola Data dan Informasi
15 | Indariyana Rusnong TK2D Pengadministrasi Perkantoran
16 ;i;da Jumiati Siregar, TK2D Penata Layanan Operasional
17 | Reni Jaya, SE TK2D Pengelola Data dan Informasi
18 iz"y Pratama Ersal, TK2D Penata Layanan Operasional
19 | Siti Fatimah TK2D Pengadministrasi Perkantoran
20 | Kasifah, S.IP TK2D Pamong Pemerintahan
21 | Astri Utari, S.M TK2D Penata Layanan Operasional
22 | Fajar Alhamdani TK2D Pengadministrasi Perkantoran
23 | Gresya TK2D Penata Layanan Operasional
24 | Sarah Sriyanti Siaba TK2D Pengadministrasi Perkantoran
25 Achmad Suryansyah TK2D Pengadministrasi Perkantoran

Al Payet




26 | Jeni Widiandini TK2D Pengelola Data dan Informasi

27 | Eka Widarna TK2D Pengadministrasi Perkantoran

28 | Bejo Selamat, S.Hut TK2D Penalaah Teknis Kebijakan
H. Wahyu Purwadi, TK2D

29 Penata Kelola Pemerintahan
S.Sos

30 | Ahmad Musyafi TK2D Penata Layanan Operasional

31 | Samsul TK2D Penata Layanan Operasional
Muh. Hardiansyah TK2D

32 Penata Layanan Operasional
Mustapa
Ramadhani

33 TK2D Penalaah Teknis Kebijakan

Asmianata, S.Sos

34 | Areskya Rahmah, S.Pi TK2D Penalaah Teknis Kebijakan

35 | Elda Destarini TK2D Pengadministrasi Perkantoran
36 | Wahidah, S.P TK2D Penalaah Teknis Kebijakan
37 | Nurhikmah Mustapa TK2D Pengadministrasi Perkantoran

Berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Timur Nomor 39 Tahun 2023 Kedudukan,
Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan
Pemerintah Daerah. Kantor Camat Sangatta Utara mempunyai tugas pokok
melaksanakan kewenangan pemerivntahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian urusan Otonomi daerah yang ditetapkan dengan Peraturan
Bupati dan peningkatan koordinasi penyelenggaraan pemerintah, pelayanan publik
dan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada bupati melalui
sekretaris daerah. Camat dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh perangkat
kecamatan dan sebagian tugas camat dilaksankan oleh kelurahan sebagai perangkat
kecamatan. Klasifikasi berdasarkan tipe Kecamatan Sangatta Utara masuk dalam
Tipe A untuk mewadahi pelaksanaan tugas dengan beban kerja yang besar Susunan

Organisasi Kecamatan Tipe A terdiri atas :

A. Susunan Organisasi Kecamatan, yaitu :

1) Camat, mempunyai tugas :



Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum ditingkat Kecamatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum;
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peratutran Bupati;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan; |

Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;
Melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
Kecamatan;

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

Melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan melaksanakan tugas bantuan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

Camat dalam melaksanakan tugas dibantu oleh perangkat Kecamatan,

yaitu

2) Sekretaris Kecamatan, mempunyai tugas :

Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana program,
monitoring, evaluasi dan pelaporan;

Menyiapkan bahan koordinasi administrasi umum dan kepegawaian,
ketatalaksanaan, perlengkapan dan pemeliharaan, hokum dan
kehumasan serta pengaduan masyarakat;

Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan anggaran,
perbendahaaraan, verifikasi dan akuntansi keuangan serta pengelolaan
asset; dan

Melaksanakan fungsi lain yang diberikan camat yang berkaitan dengan
tugasnya.

Sekretariat Kecamatan, membawahi sub bagian yang dipimpin kepala
sub bagian dan bertanggung jawab langsung pada sekretaris

Kecamatan :



a) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

- Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan administrasi
umum dan kepegawaian, ketatalaksanaan, perelengkapan dan
pemeliharaan, hokum dan kehumasan serta pengaduan
masyarakat.

b. Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan
mempunyai tugas :

— Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan pényusunan
anggaran, perbendaharaan, verifikasi dan akuntansi keuangan
serta asset, penyiapan bahan koordinasi penyusunan rencanan
dan program monitoring evaluasi dan pelaporan.

3) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik, mempunyai tugas :

- Koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;

- Koordinasi/sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan instansi vertical terkait;

- Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;

- Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;

- Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat masyarakat di
Kecamatan;

- Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal diwilayah
Kecamatan;

- Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat
diwilayah kecamatan;

- Koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

- Koordinasi/sinergi dengan perangkat Daerah dan/atau instansi vertical
yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum;

- Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang
melibatkan pihak swasta;

- Melaksanakan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat;

- Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan pelayanan non

usaha;
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- Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan non
perizinan;dan

- Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan
yang dilimpahkan.

4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, mempunyai tugas

- Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa;

- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum perencanaan
pembangunan di Desa;

- Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah keja Kecamatan;

- Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat diwilayah
Kecamatan;

- Kegiatan pemberdayaan kelurahan;

- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di Kelurahan;

- Pembangunan sarana dan prasarana Kelurahan;

- Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan;

- Evaluasi Kelurahan;

- Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan tingkat Kecamatan;

- Penyelenggaraan Lembaga kemasyarakatan;

- Peningkatan kapasitas Lembaga kemasyarakatan;

- Penyediaan sarana dan prasarana Lembaga kemasyarakatan;

- Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakat;

- Fasilitasi pemanfaatan teknologi tepat guna;

- Koordinasi dan sinkronisasi pemberlakuan pembatasan kegiatan
masyarakat (PPKM);

- Pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga tingkat kelurahan.

5) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, mempunyai tugas :
- Kordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
- Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi vertical di wilayah Kecamatan;
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- Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

- Koordinasi penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Bupati;

- Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya
dibidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia.

6) Seksi Pemerintahan Umum, mempunyai tugas :

- Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesuai penugasan Kepala
Bupati;

- Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan undang-undang dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian Bhineka Tunggal lka
serta pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

- Fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (bimtek,soialisasi, konsultasi)
wawasan kebangsaan dan ketahanan Nasional;

- Pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;

- Pembinaan kerukunan antar sukudan intrasuku, umat beragama,ras dan
golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional dan
nasional;

- Penangan konflik social sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;

- Pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila;

- Pelaksanaan semua urusan pemerintahan yang bukan merupakan
kewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertikal,

- Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan kecamatan.

7) Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa, mempunyai tugas :
- Fasilitasi, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan
pemerintah desa;
- Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan Kepala Desa;
- Fasilitasi administrasi tata pemerintahan Desa;
- Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan asset desa;
- Fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;
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- Fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;
- Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa;
- Fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawaratan Desa,
- Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;
- Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa;
- Fasilitasi penetapan lokasi pembangunan Kawasan pedesaan;
- Fasilitasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
- Fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewajiban Lembaga
kemasyarakatan;
- Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;
- Fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak ketiga;
| - Fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa serta
penetapan dan penegasan batas desa;
- Fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
i masyarakat desa;
- Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya;
- Koordinasi pelaksanaan pembangunan Kawasan perdesaan di wilayah

Kecamatan.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana
diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerja yaitu Camat
sebagai pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris Kecamatan, Kepala Seksi/Sub
Bagian. Berikut bagan struktur organisasi Kecamatan Sangatta

Utara Kabupaten Kutai Timur.
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Gambar 1.1
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D. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan
atau dikedepankan dalam perencanaan Pembangunan perangkat daerah
karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan karakteristik
bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/Panjang, dan
menentukan pencapaian tujuan perangkat dimasa yang akan dating dalam
rangka menunjang Pembangunan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 5
(lima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan Sangatta Utara
periode 2021-2026 sebagai berikut :

a. Belum optimalnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan Sangatta Utara.
b. Belum optimalnya penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan Sangatta

Utara.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2024 mengacu pada Renstra
Kecamatan Sangatta Utara periode 2021-2026, Arahan Kebijakan Pemerintah
Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu Strategis
yang ditangani pada tahun 2024 sebagai berikut :

Tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan
SKPD. Berdasarkan hasil evaluasi indikator kinerja pelayanan SKPD
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Kecamatan Sangatta Utara untuk cukup baik terlihat dari 3 tahun capaian
indikator terealisasi semuanya.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi SKPD. Permasalahan utama yang terdapat dalam pelaksanaan
tugas kinerja SKPD adalah kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas, serta kurangnya Optimalisasi partisipasi
masyarakat dalam kegiatan yamng berhubungan pelayanan dan lain-lain

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, terhadap
capaian program nasional/ Internasional . Dari visi dan misi Kantor Kecamatan
Sangatta Utara terhadap pencapaian visi Kabupaten yaitu terwujudnya
penyelenggaraan pemerintah daerah yang berorientasi pada peningkatan
pemanfaatan anggaran secara efektif dan efisien, pemberian pelayanan prima
pada masyarakat, penyelenggaraan fungsi pemerintahan secara optimal dan
perwujudan SDM aparatur yang handal.

4. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan
a. Mewujudkan ketersediaan data/informasi sebagai upaya dukungan terhadap

penyusunan dokumen perencanaan.

b. Mensinergikan antara perencanaan dan pelaksanaan agar dapat tercapai

target indikator yang telah direncanakan

c. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat.
Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam
jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha
dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan

jumiah aparatur.

E. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Kecamatan Sangatta Utara ini disusun berdasarkan

beberapa landasan hukum sebagai berikut
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1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Timur Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2021-2026;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Timur Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023;

5. Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Timur Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026;

6. Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Timur Nomor 26 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2024 adalah :

BAB | PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis
yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis Perangkat Daerah.
BAB Ill AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis
Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.
BAB IV PENUTUP
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
adalah merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah -
yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh
Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten
Kutai Timur. Rencana Strategis Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai
Timur yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu dari tahun 2021
sampai dengan Tahun 2024 ditetapkan dengan Peraturan Bupati Kabupaten Kutai
Timur Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2021-2026. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola
pertanggungjawaban Kepala Daerah terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa
Rencana Strategis Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur dibuat
pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan
Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur tersebut
ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kutai Timur Tahun 2021-2026.

Penyusunan Renstra Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan
RPJMD Kabupaten Kutai Timur Tahun 2021-2026 dengan melibatkan
stakeholders pada saat dilaksanakahnya Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum Perangkat Daerah, sehingga
Renstra Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur merupakan hasil
kesepakatan bersama antara Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur

dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur

tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah
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Kabupaten Kutai Timur yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk
periode 1 (satu) tahun. Di dalam Renja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten
Kutai Timur dimuat program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk
dilaksanakan pada satu tahun mendatang.

1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
mendatang oleh Pemerintah Kabupaten Kutai Timur.

Visi Pemerintah Kabupaten Kutai Timur Tahun 2021-2026 adalah:

“Menata Kutai Timur Sejahtera Untuk Semua”

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2021-2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

Misi 1 : Mewujudkan masyarakat yang berakhlak mulia, berbudaya
dan bersatu

Misi 2 : Mewujudkan Daya Saing Ekonomi Masyarakat Berbasis
Sektor Pertanian

Misi 3 : Mewujudkan Pelayanan Dasar Bagi Masyarakat Secara
Proporsional dan merata

Misi 4 . Mewujudkan Pemerintahan Yang Partisipatif Berbasis
Penegakan Hukum Dan teknologi

Misi 5 : Mewujudkan sinergitas pengembangan wilayah dan integrasi
Pembangunan yang berwawasan lingkungan

Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Sangatta Utara mengacu pada
Misi ke-1 dan Ke-4, yaitu :

a. Mewujudkan masyarakat yang berakhlak mulia, berbudaya dan Bersatu

b. Mewujudkan Pemerintahan Yang Partisipatif Berbasis Penegakan Hukum

dan teknologi.
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3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa
strategis. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam
kurun waktu tahunan secara berkesinambvungan sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi
Kabupaten Kutai Timur Tahun 2021-2026 sebanyak 2 tujuan dan 6 sasaran
strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan

tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan

target Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur sebagai berikut :

Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja

Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur

o TARGET KINERJA PADA
HUN
NO| TUJUAN | SASARAN | "\ 0o TAHU
2022 | 2023|2024 | 2025 | 2026
(1) 2) (3) 4) () 1 6) [ (N | B | )
1 |Menata Meningkatk
Kelola an tata
pemerintah kelola
an yang organisasi
bersih, pemerintah o
Efekif, yang baik Nilai SAKIP | 61,80 70 | 73 74 75
Transparan
dan
Akuntabel
berbasis
Elektronik
2 | Meningkatk Meningkatn Jumlah
an ya Pembinaan 5 6 5 S 5
Nasionalis wawasan Wawasan | Kegiat | Kegi | Kegi | Kegiat | Kegi
me dan kebangsaa | Kebangsaan
Persatuan n serta dan an |atan|atan| an | atan
Masyarakat persatuan
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INDiRATOR TARGET KINERJA PADA
NO| TUJUAN | SASARAN | "o oo TAHUN
2022 (2023|2024 | 2025 | 2026
(1) 2) 3) 4) ) (@6 [ ()] 8) | (8
dan Ketahanan
kesatuan Nasional
masyarakat
3 |Menata Meningkatn Indeks
Layanan ya Status Pembangun
Sosial, Kemajuan an Desa
Kebutuhan dan (IPD)
Infrastruktu Kemandiria
r Dasar dan n Desa 69,7 | 71,3
Ekonomi 68 72,93 | 74,53
Bagi 2 .
Masyarakat
secara
Proporsion
al dan
Merata

Sumber : Renstra Kecamatan Sangatta Utara periode 2021-2026

. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman

Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan

sasaran strategis perangkat daerah. Adapun penetapan

Indikator

Kinerja

Utama Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur tahun 2024 adalah

sebagai berikut:
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Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur

PENJELASAN
NO TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR SATUAN
STRATEGIS KINERJA DEFINISI FORMULASI/RUMUS SUMBER
OPERASIONAL PERHITUNGAN DATA

1. | Meningkatnya tata 1.1. | Cakupan % Persentase Sub bagian
kelola organisasi Pelayanan jumlah dokumen | Jumlah Dokumen yang terealisasi keuangan,pere
pemerintah yang baik Administrasi administrasi Tarslan ko en N baras e_%e_@x o ncanaan,

Perkantoran Dan perkantoran dan evaluasi dan
Laporan laporan pelaporan dan
Keuangan keuangan sub bagian
(Penunjang umum dan
Urusan kepegawaian
Pemerintahan

Daerah)

2. | Meningkatnya wawasan | 2.1 | Jumlah Kegiatan |Jumlah Kegiatan|Jumlah  target Pembinaan | Kasi
kebangsaan serta Pembinaan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan|Pemerintahan
persatuan dan Wawasan Wawasan Ketahanan Nasional | Umum
kesatuan masyarakat Kebangsaan dan Kebangsaan dan | (Penyelenggaraan Urusan
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Ketahanan
Nasional
(Penyelenggaraa
n Urusan
Pemerintahan
Umum)

Ketahanan
Nasional
(Penyelenggaraa
n Urusan
Pemerintahan
yang
dilaksanakan

Umum)

Pemerintahan Umum) — realiasai
Jumlah Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional (Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan Umum)

Meningkatnya Status
Kemajuan dan
Kemandirian Desa

3.1

Cakupan Peran
Masyarakat
dalam
Pembangunan di
Wilayah
Kecamatan
(Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan)

%

Jumlah
presentase Peran
Masyarakat
dalam
Pembangunan di
Wilayah
Kecamatan

Jumlah realisasi Peran
Masyarakat “dalam
Pembangunan  di Wilayah
Kecamatan (Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan)

Jumlah Peran Masyarakat dalam

Pembangunan  di Wilayah
Kecamatan (Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan

Kelurahan) x 100%

Kasi
pembrdayaaan
desa dan
Kelurahan
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3.2 | Jumlah Pelanggaran | Jumlah Jumlah data  Pelanggaran| Kasi
Pelanggaran pelanggaran Perda/Perkada yang  telah| Ketentraman
Perda/Perkada Perda/Perkada |ditertibkan dan ketertiban
(Koordinasi yang ditertibkan |Jumiah data yang ada x 100% umum
Ketentraman dan
Ketertiban
Umum)

3.3 | Jumlah Pelayanan |Jumlah Jumlah pelayanan administrasi| Kasi
Penyelenggaraa Penyelenggaraan | yang diproses / Jumlah| Pemerintahan
n Pelayanan Pelayanan Publik | penyelenggaraan pelayanan| dan
Publik publik x 100% Pelayanan
(Penyelenggaraa Publik
n Pemerintahan
dan Pelayanan
Publik)

3.4 | Cakupan % Presentase Jumlah data Fasilitasi, Kasi
Fasilitasi, Fasilitasi, Pembinaan, Pengawasan Pembinaan
Pembinaan, Pembinaan,Peng | Pemerintahan Desa dan dan
Pengawasan awasan Lembaga Kemasyarakatan/ pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan Jumlah target Fasilitasi, Pemerinahan
Desa dan Desa dan | Pembinaan, Pengawasan desa
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Lembaga
Kemasyarakatan

Lembaga

Kemasyarakatan

Pemerintahan Desa dan
Lembaga Kemasyarakatan x
100%

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Sangatta Utara Tahun
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B. Rencana Kerja Tahun 2024

Rencana kerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh

perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja Tahun 2024

termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024. Berikut Rencana

Kerja Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024.

Tabel 2.3
Rencana Kerja Tahun 2024
Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur

INDIKATOR
NO| TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. TARGET
(1) (2) 3) 4) ) (6)
1 |Menata
Kelola
sz%engt:;?r: {\/Ieningkatkan
. ata kelola
Efektif, isasi Nilai SAKIP 70
Transparan organisasl
Aan pemerln_tah
Akuntabel yangibalk
berbasis
Elektronik
2 [Meningkatka Meningkatnya | Jumlah Pembinaan | Kegiat
Rl . , wawasan Wawasan an
asionalisme kebangsaan
dan serta Kebangsaan dan 5]
Persatuan persatuan dan
Masyarakat kesatuan Bl
masyarakat Nasional
3 |Menata Meningkatnya | Indeks
Layanan Status Pembangunan
Sosial, Kemajuan dan | Desa (IPD)
Kebutuhan Kemandirian
Infrastruktur Desa
Dasar  dan 69,72
Ekonomi Bagi
Masyarakat
secara
Proporsional
dan Merata

Sumber : Rencana Kerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur tahun

2024
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C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencanaan kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena
merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang
diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana
yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangata Utara Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2024 mengacu pada dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai
Timur Tahun 2023-2026, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024. Pada tanggal 03 bulan Januari
tahun 2024 ditetapkan Perjanjian Kinerja Camat Sangatta Utara Kabupaten Kutai

Timur dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2024
TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 ]
. Presentase capaian
I\}/ie?l?gkatnigsfst’ia tata Kelola

1 Sl 1.1 | administrasi % 100

pemerintah yang baik perkantoran dan

laporan keuangan
Jumlah Pembinaan
wawasan

M?;r\:?ak Sa atgya kebangsaan dan
ketahanan nasional .
2 kebangsaan serta 2.2 (Penyelenggaraan Kegiatan 5
persatuan dan U
kesatuan bangsa fSelt
Pemerintahan
Umum)
. Persentase Peran
Meningkatnya Status
S N Emailanidan Ear kel e % 100

pembangunan di

Kemandirian Desa wilayah Kecamatan
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(Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan)

3.2

Jumlah Pelanggaran
Perda/Perkada
(Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum)

Pelanggar
an

3.3

1Jumlah

Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
(Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik)

Pelanggar
an

20

3.4

Persentase
Fasilitasi,
Pembinaan,
Pengawasan
Pemerintahan Desa
dan Lembaga
Kemasyarakatan

%

100

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan program

dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah

ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Sangatta Utara :
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Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024

PROGRAM/ INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET ANGGARAN
1 Z 3 4 <
KECAMATAN '
PROGRAM Persentase
PENUNJANG URUSAN | capaian tata
PEMERINTAHAN kelola
1 | DAERAH Administrasi 100% 9.759.187.615
KABUPATEN/ KOTA Perkantoran
Dan Laporan
Keuangan
Jumlah
dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, 5
L Evaluasi Kinerja dan Evaluasi | Dokumen £71.000.800
Perangkat Daerah Kinerja
Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
Administrasi Keuangan ABministrass 1
1.2 Keuangan 7.041.708.078
Perangkat Daerah Laporan
Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
Administrasi Administrasi 1
1.3 | Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian 260.936.800
Laporan
Daerah Perangkat
Daerah
Jumlah
Dokumen
Administrasi Barang Administrasi 1
1.4 | Milik Daerah pada Barang Milik Dokiiren 35.000.001
Perangkat Daerah Daerah pada
Perangkat
Daerah
15 Administrasi Umum Jumlah Laporan 3 932.906.946
pelaksanaan Laporan

Perangkat Daerah
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Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Penyediaan Jasa

Jumlah Laporan
Penyediaan
Jasa Penunjang

1

1.6 | Penunjang Urusan 373.696.400
. Urusan Laporan
Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Barang Milik
17 Milik Daerah penunjang Daerah 1 648.200.000
urusan pemerintahan Penunjang Laporan
daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumiah
Dokumen Hasil
Pengadaan Barang Milik Pengadaan -
Daerah Penunjan Barang Milik 1
1.8 jang Daerah 55.739.390
Urusan Pemerintah . Dokumen
Penunjang
Daerah
Urusan
Pemerintah
Daerah
PROGRAM Jumiah
PENYELENGGARAAN | Penyelenggara 39
2 PEMERINTAHAN DAN | an Pelayanan Layanan 140.000.000
PELAYANAN PUBLIK | Publik
Jumiah Laporan
Penyelenggaraa
P | an n Urusan
enye enggarg Pemerintahan
Urusan Pemerintahan .
tidak Dilaksanakan yang Tidak 1
24 |Yangfdak Dilaksanakan 70.000.000
oleh Unit Kerja Laporan

Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang
ada di
Kecamatan




2.2

Pelaksanaan Urusan

Jumiah Laporan

pemerintahan yang Pelaksanaan
dilimpahkan kepada Urusan 1
camat Pemerintahan 70.000.000
Laporan
yang
dilimpahkan
kepada Camat
PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN Peran
MASYARAKAT DESA | Masyarakat
3 | DAN KELURAHAN dalam 100 % 360.000.000
Pembangunan
di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
. . Hasil Koordinasi
3.1 | Koordinasi Kegiatan Kegiatan ! 250.000.000
Pemberdayaan Desa Laporan
Pemberdayaan
Desa
Jumlah Laporan
Kegiatan Pelaksanaan 1
3.2 | Pemberdayaan Kegiatan 5.000.000
Laporan
Kelurahan Pemberdayaan
Kelurahan
Jumlah laporan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Lembaga Lembaga 1
33 kemasyarakatan tingkat | kemasyarakatan | Laporan 105.000.000
kecamatan tingkat
kecamatan
4 | PROGRAM Jumiah 0
KOORDINASI Pelanggaran
KETENTRAMAN DAN | Perda/Perkada P‘:'f::g 150.000.000
KETERTIBAN UMUM
Jumlah Laporan
Koordinasi Upaya Bgzl)llaKoordma&
4.1 Penyelenggaraan Penyelenggaraa ! 110.000.000
Ketentraman dan Laporan
. n Ketentraman
Ketertiban Umum .
dan Ketertiban

Umum




Kegiatan Koordinasi

Jumiah Laporan
Hasil Koordinasi
Penerapan dan

Penerapan dan Penegakan
4.2 | Penegakan Peraturan | Peraturan ! 40.000.000
Daerah dan Peratuan Daerah dan | Laporan
Kepala Daerah Peraturan
Kepala Daerah
5 | PROGRAM Jumiah
PENYELENGGARAAN | Pembinaan
URUSAN Wawasan 5
PEMERINTAHAN Kebangsaan | kegiatan | 00-000-000
UMUM dan Ketahanan
Nasional
5.1 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Urusan Pemerintahan Hasil
Umum sesuai Penyelenggaraa
Penugasan Kepala n _ Urusan 1 500.000.000
Daerah Pemerintahan Laporan
Umum  sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
6 | PROGRAM Persentase
PEMBINAAN DAN Fasilitasi,
PENGAWASAN Pembinaan, 100% 175.000.000
PEMERINTAHAN Pengawasan
DESA Pemerintahan
6.1 | Fasilitasi, Rekomendasi | Jumiah Laporan
dan Koordinasi hasil Fasilitasi,
Pembinaan dan Rekomendasi
Pengawasan dan Koordinasi
Pemerintahan Desa Pembinaan dan 1 175.000.000
Pengawasan Laporan
Pemerintahan
Desa

Kantor Lurah Teluk
Lingga
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1. | PROGRAM Persentase
PENUNJANG URUSAN | capaian tata
PEMERINTAHAN kelola
DAERAH Administrasi 100% 1.700.000.000
KABUPATEN/ KOTA Perkantoran
Dan Laporan
Keuangan
Jumlah Laporan
1.4 | Administrasi Keuangan chlumal:g:: ) 1 44.700.000
Perangkat Daerah Laporan
Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
pelaksanaan
Administrasi Umum Administrasi 3
12 Perangkat Daerah Umum Laporan 267.725.000
Perangkat
Daerah
Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa jzggegl;aunnjang 1
1.3 | Penunjang Urusan 1.319.200.000
Pemerintahan Daerah Urusar? Laporan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Barang Milik
14 Milik Daerah penunjang Daerah 1 54 000.000
urusan pemerintahan Penunjang Laporan
daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Administrasi Administrasi 1
1.5 | Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian 14.375.000
Laporan
Daerah Perangkat
Daerah
Penyediaan Jasa \Fl:;r:)llaer;i;_:r?oran 1
1.6 | Penunjang Urusan . 1.319.200.000
Jasa Penunjang | Laporan

Pemerintah Daerah

Urusan
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Pemerintahan
Daerah
Persentase
PROGRAM I\Pn:;a;arakat
2. ;i':gi';ﬁxﬁgis A galam 100 % 5.002.045.000
DAN KELURAHAN embangunan
di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Laporan
Kegiatan Pelaksanaan 1
2.1 | Pemberdayaan Kegiatan Laporan 5.002.045.000
Kelurahan Pemberdayaan
Kelurahan

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi

sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran
(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.

Pada tanggal 01 bulan September tahun 2024 dilaksanakan Perubahan
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dikarenakan Perubahan Anggaran Pada Tahun
dengan uraian target kinerja sebagai berikut :

Tabel 2.6

Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai
Timur Tahun 2024

TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 2 3 4 9
Meningkatnya tata Presentase capaian
Kelola organisasi tata Kelola
1 | pemerintah yang baik | 1.1 |administrasi % 100
perkantoran dan
laporan keuangan
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Meningkatnya
wawasan
kebangsaan serta
persatuan dan
kesatuan bangsa

2.2

Jumlah Pembinaan
wawasan
kebangsaan dan
ketahanan nasional
(Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum)

Kegiatan

Meningkatnya Status
Kemajuan dan
Kemandirian Desa

3.1

Persentase Peran
Masyarakat dalam
pembangunan di
wilayah Kecamatan
(Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan)

%

100

3.2

Jumlah Pelanggaran
Perda/Perkada
(Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum)

Pelanggar
an

3.3

Jumlah
Penyelenggaraan
Pelayanan Publik
(Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik)

Pelanggar
an

20

34

Persentase
Fasilitasi,
Pembinaan,
Pengawasan
Pemerintahan Desa
dan Lembaga
Kemasyarakatan

%

100

Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangattan Utara Tahun 2024

Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.7
Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024
PROGRAM/ INDIKATOR
NO. KEGIATAN KINERJA TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 5
KECAMATAN
PROGRAM Persentase
1 | PENUNJANG URUSAN | capaian tata| 100% 11.340.993.747
PEMERINTAHAN kelola
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DAERAH Administrasi
KABUPATEN/ KOTA Perkantoran
Dan Laporan
Keuangan
Jumlah
dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, 5
11 Evaluasi Kinerja dan Evaluasi | Dokumen 370.564.500
Perangkat Daerah Kinerja
Perangkat
Daerah
Jumiah Laporan
. . Administrasi
1 |Administrasi Keuangan . o0oon 1 8.446.424.210
Perangkat Daerah Laporan
Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
Administrasi Administrasi 1
1.3 | Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian 260.936.800
Daerah Perangkat Laporan
Daerah
Jumlah
Dokumen
Administrasi Barang Administrasi 1
1.4 | Milik Daerah pada Barang Milik Dokumen 35.000.001
Perangkat Daerah Daerah pada
Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
pelaksanaan
Administrasi Umum Administrasi 3
15 Perangkat Daerah Umum Laporan 1:398.769.646
Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
reyeganzss |
1.6 | Penunjang Urusan Urusan Laporan 393.976.400

Pemerintahan Daerah

Pemerintahan
Daerah

35




Jumlah Laporan
Pemeliharaan

Pemeliharaan Barang Barang Milik
Milik D j
17 ilik Daerah penunjang Daerai:I 1 331.032.800
urusan pemerintahan Penunjang Laporan
daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah
Dokumen Hasil
Pengadaan Barang Milik Pengadaan -
Daerah Penunjan Barang Milik 1
18 Jang Daerah 104.289.390
Urusan Pemerintah . Dokumen
Penunjang
Daerah
Urusan
Pemerintah
Daerah
2 | PROGRAM Jumlah
PENYELENGGARAAN | Penyelenggara 39 140.000.000
PEMERINTAHAN DAN | an Pelayanan Layanan DA
PELAYANAN PUBLIK | Publik
Jumlah Laporan
Penyelenggaraa
Penyelenggaraan n Urusan
y 99 . Pemerintahan
Urusan Pemerintahan .
ang tidak Dilaksanakan yang Tidak 1
2.q |YangHhdax by Dilaksanakan 70.000.000
oleh Unit Kerja . . Laporan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang
. Perangkat
ada di Kecamatan
Daerah yang
ada di
Kecamatan
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan
intahan yang Urusan 1
22 |Pemern Pemerintahan 70.000.000
dilimpahkan kepada Laporan
camat yang
dilimpahkan
kepada Camat
Persentase
PROGRAM
100 9 360.000.000
3 | PEMBERDAYAAN Peran "
Masyarakat
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MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

dalam
Pembangunan
di Wilayah
Kecamatan

Koordinasi Kegiatan

Jumlah Laporan
Hasil Koordinasi

1

3.1 Pemberdayaan Desa Kegiatan Laporan 250.000.000
Pemberdayaan
Desa
Jumlah Laporan
Kegiatan Pelaksanaan 1
3.2 | Pemberdayaan Kegiatan Laporan 5.000.000
Kelurahan Pemberdayaan
Kelurahan
Jumlah laporan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Lembaga Lembaga 1
3.3 kemasyarakatan tingkat | kemasyarakatan | Laporan 105.000.000
kecamatan tingkat
kecamatan
4 | PROGRAM Jumiah 0
KOORDINASI Pelanggaran
KETENTRAMAN DAN | Perda/Perkada P‘:'f:'f’g 150.000.000
KETERTIBAN UMUM
Jumlah Laporan
Koordinasi Upaya Szzl;aKoordmaSI
4.1 | Penyelenggaraan Penyelenggaraa ! 110.000.000
Ketentraman dan Laporan
Ketertiban Umum n Ketentraman
dan Ketertiban
Umum
Jumlah Laporan
Hasil Koordinasi
Kegiatan Koordinasi Penerapan  dan
Penerapan dan Penegakan 1
4.2 | Penegakan Peraturan | Peraturan 40.000.000
Daerah dan Peratuan Daerah dan | Laporan
Peraturan

Kepala Daerah

Kepala Daerah
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5 | PROGRAM Jumlah
PENYELENGGARAAN | Pembinaan
URUSAN Wawasan 5
PEMERINTAHAN Kebangsaan Kegiatan 728.000.000
UMUM dan Ketahanan
Nasional
5.1 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Urusan Pemerintahan Hasil
Umum sesuai Penyelenggaraa
Penugasan Kepala n Urusan 1
Daerah Pemerintahan Laporan 728.000.000
Umum  sesuai
Penugasan
Kepala Daerah
6 | PROGRAM Persentase
PEMBINAAN DAN Fasilitasi,
PENGAWASAN Pembinaan, 100% 175.000.000
PEMERINTAHAN Pengawasan
DESA Pemerintahan
Jumiah Laporan
hasil Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi Rekomenda§| .
. dan Koordinasi
dan Koordinasi Pembinaan dan 1
6.1 | Pembinaan dan 175.000.000
Pengawasan Laporan
Pengawasan .
. Pemerintahan
Pemerintahan Desa
Desa
Kantor Lurah Teluk
Lingga
1. | PROGRAM Persentase
PENUNJANG URUSAN | Pelayanan
PEMERINTAHAN Administrasi o
DAERAH Perkantoran 100% 5.713.152.436
KABUPATEN/ KOTA Dan Laporan
Keuangan
.. . Jumlah Laporan
1.4 |Administrasi Keuangan | - inistrasi 1 44.700.000
Perangkat Daerah Laporan
Keuangan
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Perangkat

Daerah
Jumlah Laporan
Administrasi Administrasi 1
1.2 | Kepegawaian Perangkat | Kepegawaian L 57.675.000
aporan
Daerah Perangkat
Daerah
Jumlah Laporan
pelaksanaan
Administrasi Umum Administrasi 3
13 Perangkat Daerah Umum Laporan 549.335.250
Perangkat
Daerah
Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa ?::geg;aninn'an 1
1.4 | Penunjang Urusan jang 1.319.200.000
. Urusan Laporan
Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Pemeliharaan
Pemeliharaan Barang Barang Milik
15 Milik Daerah penunjang Daerat_‘n 1 54 000.000
urusan pemerintahan Penunjang Laporan
daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa \IJ::sne)\(elg;il:fan 1
1.6 | Penunjang Urusan jang 1.319.200.000
. Urusan Laporan
Pemerintah Daerah .
Pemerintahan
Daerah
Persentase
PROGRAM :Ilz:;arakat
PEMBERDAYAAN o
2. MASYARAKAT DESA g:l::an o 100 % 5.713.152.436
DAN KELURAHAN em sangu
di Wilayah
Kecamatan
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Kegiatan
2.1 | Pemberdayaan
Kelurahan

Jumlah Laporan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

1
Laporan

5.713.152.436

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024

(setelah perubahan)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Sangatta Utara
Kabupaten Kutai Timur selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan
kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur yang dibuat sesuai ketentuan yang
diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran srategis
yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja
Tahun 2023. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk
menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Kutai Timur.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan
sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator
kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tujuan/sasaran strategis, cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian tujuan/sasaran strategis dilakukan
dengan membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut:
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Tabel 3.1

Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100
2 |Tinggi 76 <90
- Sedang 66 <75
4 |Rendah 51 <65
5 Sangat Rendah <50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra 2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2024. Sesuai ketentuan tersebut,
pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
visi dan misi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian
Kinerja Kecamatan  Sangatta  Utara Tahun 2024  dan Indikator  Kinerja
Utama Kecamatan Sangatta Utara.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah periu
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu
dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama
dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama
terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU
merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari
instansi pemerintah yang bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan
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akuntabilitas, Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur juga melakukan

reviu terhadap

Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan

reviu dengan

memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat

mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran atas indikator

kinerja  utama Kecamatan  Sangatta Utara Kabupaten Kutai ~ Timur
tahun 2024 menunjukan hasil sebagai berikut:
Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2024
Tujuan/ Indikator .___. | Capaian . | Sumber
No. Eanniin Kinerja Target | Realisasi % Kategori Data
1 | Meningkat IKU
kan tata K ¢
Kelola il
organisasi an
emerinta
h yang Nilai SAKIP | 70 Sangatta
baik Utara
Tahun
2024
2 | Meningkat
nya
IKU
wawasan Presentase
] Kecamat
kebangsa pembinaan
5 an
an serta wawasan T = .
egiata angatta
persatuan | kebangsaan dan 2 .
n Utara
dan ketahanan
. Tahun
kesatuan nasional
2024
masyarak
at
3 | Meningkat IKU
Presentase
nya status ) Kecamat
) indeks
kemajuan 69,72 an
Pembangunan
dan Sangatta
Desa (IPD) |
Utara
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kemandiri

an desa

Tahun
2024

Perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2022 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2023 dan Tahun 2024

No. | Tujuan/Sasaran I?(‘::‘k:r;:r Targe '202_3 : 202_4 : %
¢ Realisasi | % Capaian Target Realisasi Capaian
Jumia
h
Pembi
Meningkatny | naan
awawasan | Wawa
kebangsaan san 6 6 5 0
1 serta Keban | Kegi | Kegiata | 100% Keaiatan Kegiata | 100%
persatuan gsaan | atan n 9 n
dan kesatuan | dan
masyarakat | Ketaha
nan
Nasion
al
Meningkatka
n tata kelola
organisasi
2 pemerintah Nilai 70,0 73
yang baik | SAKIP | 0
Meningkatny P ake
a Status
Kemajuan | oMPa| gg7
3 dan hguna |, ' 69,72
Kemandirian | " oo
Desa Uik)

Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target jangka

menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Kecamatan Sangatta

Utara Kabupaten Kutai Timur periode 2021-2026 diuraikan sebagai berikut :
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Tabel 3.4

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Tahun 2024

No

Tujuan/Sasaran

Indikato
r Kinerja

Realisasi
Kinerja
Tahun
2023

Target
Akhir 2026

Tingkat
Kemajuan

3

4

5

6=4/5*100

Meningkatnya
kualitas tata kelola
pemerintahan
Umum,
Pemberdayaan
Masyarakat,
Pembinaan dan
Pengawasan,Kete
ntraman dan
Ketertiban

Cakupan
Pembina
an
Wawasa
n
Kebangs
aan dan
Ketahan
an
Nasional
(penyele
nggaraa
n urusan
pemerint
ahan
umum)

1 Laporan

1 Laporan

100%

Cakupan
peran
masyara
kat
dalam
pembang
unan di
wilayah
Kecamat
an
(pember
dayaan
masyara
kat Desa
dan
Keluraha
n)

1 Laporan

1 Laporan

100%

Cakupa
n
Fasilitasi,
Pembina
an,
Pengawa
san
Pemerint

1 Laporan

1 Laporan

100%
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ahan
Desa
(Desa
dengan
pelapora
n
keuanga
n tertib
dan baik)

Meningkatnya
Efektifitas
pelaksanaan
Pelayanan
Kepada
Masyarakat

Jumiah
Penyelen
ggaraan
Pelayana
n Publik
(rata-rata
nilai
survey
kepuasa
n
masyara
kat
terhadap
pelayana
n publik
di
Kecamat
an)

1 Laporan

1 Laporan

100%

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja
Kecamatan

Jumlah
Dokume
n SAKIP
(Nilai
Predikat
AKIP
merupak
an hasil
pengukur
an
Kinerja
OPD)

70

73

100%

Uraian penjelasan tabel :

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Kecamatan Sangatta Utara

Rata-rata 97,66%

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan

kinerjaserta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.6

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi Tahun 2024

Tujuan/Sas Analisis
aran/Progra | Indikat : % ‘ Solusi
N | m/Kegiatan or T:: sRieallsa Capaia :‘:?(:rh:sgl yang
o. ISub Kinerja 9 n ag 9 dilakukan
Kegiatan
Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Kecamatan
maka
Jumiah program
. erja yang
Meni LA Pemenuha | direncanaka
eningkatn aan nanggaran | n
yalwawasanyjpaiavas program diakomodas
ke:)tangsaan K zn K5 ) dan ikan dalam
serta ebang eg . o :

- persatuan ‘saan iata Kegrg‘lata [ I;zg:ja:?n g:r:::::l?\aa
gggatuan Kectlzrr:an " Eengan n s:mlgai .
masyarakat an newenanga g:naDPeAnja

Nasiona SKPD
I secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Dengan
berpedoma
Jumlah n pada
Pembin kewengan
aan Ezw:g:r:\an yang dimiliKi
Program Wawas Ity Kecamatan
Penyelengg | an 9 5 gang maka
1. | araan Kebang | Keg Kegiata | 100 % | kegiatan program
1 | Urusan saan iata " aastiai kerja yang
Pemerintah | dan n dengan direncanaka
an Umum Ketahan kewenanga n
an i diakomodas
Nasiona ikan dalam
[ dokumen
perencanaa
n sampai
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pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a.

Penyelengg
araan
Urusan
Pemerintah
an Umum
sesuai
Penugasan
Kepala
Daerah

Jumiah
Laporan
Penyele
nggaraa
n
Urusan
Pemerin
tahan
Umum
sesuai
Penuga
san
Kepala
Daerah

Lap
ora

Lapora

100 %

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Kecamatan
maka
program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

B N )

Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan
dan
Ketahanan
Nasional
dalam
Rangka
Memantapk
an
Pengalaman
Pancasila,
Pelaksanaa

Jumlah
Fasilitas
i
penyele
nggaraa
n
pembin
aan

Keg
iata

3
Kegiata
n

100%

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Kecamatan
maka
program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
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n Undang- dokumen
Undang perencanaa
Dasar n sampai
Negara pada Renja
Republik dan DPA
Indonesia SKPD
Tahun 1945, secara
Pelestarian konsisten,
Bhinneka sehingga
Tunggal lka dapat
serta dipenuhi
Pemertahan kebutuhan
an dan anggaranny
Pemeliharaa a
n Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
Jumlah
orang
yang
mengiku
ti
Pembin berpedoma
aan n pada
Pembinaan | Kerukun kewengan
Kerukunan | an Antar yang dimiliki
Antar Suku | Suku Kecamatan
dan Intra dan maka
Suku, Umat | Intra Pemenuha | program
Beragama, | Suku, n anggaran | kerja yang
1 Ras, dan Umat program direncanaka
1' Golongan Beraga | 100 100 dan n
1' Lainnya ma, Ora Orang 100% | kegiatan diakomodas
2' Guna Ras, ng sesuai ikan dalam
Mewujudkan | dan dengan dokumen
Stabilitas Golonga kewenanga | perencanaa
Keamanan |n n n sampai
Lokal, Lainnya pada Renja
Regional, Guna dan DPA
dan Mewuju SKPD
Nasional dkan secara
Stabilita konsisten,
s sehingga
Keaman dapat
an dipenuhi
Lokal, kebutuhan
Regiona anggaranny
I, dan a

49




Nasiona
|

W = = -

penanganan
Konflik
sosial
sesuai
ketentuan
peraturan
perundang-
undangan

Jumlah
laporan
konflik
yang
ditanga
ni
sesuai
Ketentu
an
Peratur
an
Perunda
ng-
undang
an

15
Lap
ora

15
Lapora

100 %

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Kecamatan
maka
program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

Meningkatn
ya Status
Kemajuan
dan
Kemandirian
Desa

Indeks
Pemban
gunan
Desa
(IPD)

69,7

Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Kecamatan
maka
program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
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dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

Program
Pemberday
aan
Masyarakat
Desa dan
Kelurahan

Cakupa
n Peran
Masyar
akat
dalam
Pemban
gunan di
Wilayah
Kecama
tan

100
%

100%

100%

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Kecamatan
maka
program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

-—

Koordinasi
Kegiatan
Pemberday
aan Desa

Jumlah
Laporan
Hasil
Koordin
asi
Kegiata
n
Pember
dayaan
Desa

Lap
ora

Lapora

100%

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Kecamatan
maka
program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
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secara

konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Kecamatan
maka
program
kerja yang
i:m;?:n Pemenuha | direncanaka
Ha?s,il n anggaran | n
2. | Koordinasi | Koordin | 1 1 R aram fl'(':';%rgf;‘:f‘s
1 gzg:?)tearrc;ay ;Zlgiata l;?g Lapora | 100% kegiat_an dokumen
2 | aan Desa n n n sesuai perencanaa
Pember dengan n sampai
davaan kewenanga | pada Renja
Doy n dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Jumiah | Dengan
lembag berpgdoma
n pada
. a
Peningkatan
partisi?)asia kemasy 6 Pemenuha ;2:; rc;gi’:ugiki
masyarakat arakata | Lem 6 nanggaran | o amatan
2. | dalam forum g e rg:rr’:? bgg Lemba S;Ongram maka
1. | musyawara | Goosi | ke |, 92 | 100% |kegiatan | Program
1.1h dalam mas Kemasy sesuai kerja yang
2 gerencanaa forum yara aralr:ata dengan glrencanaka
musyaw | kata kewenanga | .
pem_bangun arah n n Filakomodas
an di desa erenca ikan dalam
2aan dokumen
perencanaa
pemban n sampai
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gunan di pada Renja
desa dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenubhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
Jumiah n
laporan diakomodas
Peningk Pemenuha ikan dalam
Peningkatan | atan dokumen
efektifitas efektifita ; rzggg;ran perencanaa
% ;:?\;ztearr:jaya ﬁegiatan L;p L 1 100% gan't gas:z;n Igg:\ja
1. |an pember | ora a;r)]ora ? s:gvl.xaaian dan DPA
3 grjas_y{aralr('at dayaan n dengan SKPD
i wilaya masyar secara
Kecarrzlatan akaty di kewenanga konsisten,
wilayah n sehingga
Kecama dapat
tan dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Dengan
berpedoma
n pada
kewengan
yang dimiliki
Laporan Pemenuha | (ZLETAIE"
. Pelaksa N anggaran program
Kegiatan naan 1 program keria van
2. | Kegiatan Kegiata | La ! dan dirénganagka
1. | Pemberday n org Lapora | 100% | kegiatan n
2 |aan n sesuai .
Kelurahan g:;:;ir n dengan ic‘l(lglr:odrglc;c:ra:s
Kelurah zewenanga dokumen
an perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
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konsisten,

sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Jumlah kgrja yang
lembag glrencanaka
a .
peningkatan | kemasy ic:(n::c;rggd;s
Partisipasi arakata 15 Pemenuha | dokumen
Masyarakat | n yang L
dalam berparti em 15 nanggaran | perencanaa
2. | Forum sipasi bag Lemba program nsampai
1. | Musyawara | dalam a ga ., |dan pada Renja
2 |n forum Ke Kemasy 100% keg|at§n dan DPA
1 | Perencanaa | musyaw ;r::: arakata 32?\::‘ EeKcZ?a
gembangun :;aanca kata n kewenanga | konsisten,
an di naan n n sehingga
Kelurahan pemban g_apat .
gunan di ipenuhi
kelurah kebutuhan
an anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
szr:gg:::] dokumen
imgf?m . Jumlah 0 program perencanaa
oordinasi Pelangg | Pel 0 dan n sampai
2. | Ketentrama o . pada Renja
2 |'ndan aran ang | Pelang | 100% keglatgn dan DPA
Ketertiban Perda/P | gar | garan sesuai SKPD
Umum erkada an g:u%ﬂg nga secara
n konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Koordinasi | Jumlah 1 Pemenuha | Program
2. | Upaya Laporan La 1 n anggaran | kerja yang
2. | Penyelengg | Hasil or: Lapora | 100% | program direncanaka
1 | araan Koordin n n dan n
Ketentrama | asi kegiatan diakomodas
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n dan Upaya sesuai ikan dalam
Ketertiban Penyele dengan dokumen
Umum nggaraa kewenanga | perencanaa
n n n sampai
Ketentra pada Renja
man dan DPA
dan SKPD
Ketertib secara
an konsisten,
Umum sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
Jumiah girencanaka
laporan diakomodas
pelaksa ikan dalam
naan Pemenuha dokumen
Harmonisasi | harmoni n anggaran perencanaa

2 Hubungan sasi 2 program n sampai

2' dengan Hubung Lap 2 dan ada Fgen'a

7 | Tokoh an o | Lapora | 100% | kegiatan gan P A’

1' Agama dan | dengan n n sesuai SKPD
Tokoh Tokoh dengan
Masyarakat | Agama kewenanga ieca!'a

dan n on§|sten,
Tokoh gehmgga
Masyar apat
akat dipenubhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
Cakupa kerja yang
n direncanaka
fasilitasi Pemenuha |
Program Z:nmbm n anggaran ic:(lzrl:c:jrgg::s
Pembinaan ’ program
g, | dan hean | 100 dan ﬂZ'.-‘é‘.i?;i?\aa
. o o :

3 iengawasa pemerin | % 100% 100% l;zg:jaat?n n sampai
Pemerintah :jaahndesa dengan ggga[)iima
an Desa lembga ﬁewenanga SKPD

kemasy secara

arakata konsisten,

n sehingga
dapat
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dipenuhi

kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
i:?;?:n direncanaka
hasil giakomodas
Kegiatan Fasilitas ikan dalam
Fasilitasi, i, Pemenuha dokumen
Rekomenda | Rekome n anggaran perencanaa
si dan ndasi 1 program n sampai
2. | Koordinasi dan La 1 dan ada Renia
3. | Pembinaan | Koordin org Lapora | 100% | kegiatan gan DP Aj
1 |dan asi n n sesuai SKPD
Pengawasa | Pembin dengan
n aan dan kewenanga iﬁ?\zirsaten
Pemerintah | Pengaw n hi '
an Desa asan ze mtgga
Pemerin apat
tahan dipenuhi
Desa kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
Jumlah diakomodas
dokume ikan dalam
n yang :2?;3:;1 dokumen
Fasilitasi d.'fas'"ta program perencanaa
2. Admini . | sidalam| 5 9 n sampai
3. ministrasi rangka Dok S dan' ada Renja
1 Tata Admini Dokum | 100% | kegiatan P I
" | Pemerintah minis | ume en sesuai dan DPA
1 trasi n SKPD
an Desa Tata dengan secara
Pemerin kewenanga konsisten
n ) '
tahan sehingga
Desa dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Fasilitasi Jumiah Pemenuha | Program
2 Pengelolaan | dokume 3 n anggaran | kerja yang
3' Keuangan n yang | o 3 program direncanaka
1' Desa dan difasilita ume Dokum | 100% | dan n
2' Pendayagun | si dalam n en kegiatan diakomodas
aan Aset rangka sesuai ikan dalam
Desa Pengelo dengan dokumen
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laan kewenanga | perencanaa
Keuang n n sampai
an Desa pada Renja
dan dan DPA
Penday SKPD
agunaa secara -
n Aset konsisten,
Desa sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
Jumiah ikan dalam
laporan sear:en:rhaa:] dokumen
hasil fo ?gm perencanaa
2. | Koordinasi koordin 3 3 gang n sampai
3. | Pendamping | asi Lap . ada Renja
1. | an Desa dig Pendam | ora Lapora | 100% keglatgn gan DPAJ
3 | Wilayahnya | pingan n n zzi;aa'n SKPD
Desa di kewenanaa | S€¢@r@
Wilayah n 9 konsisten,
nya sehingga
dapat
dipenubhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
Pemenuha ;ﬂ:l;c;n;gdmas
Program Jumiah nanggaran | L oo
Penyelengg | Penyele 39 program
perencanaa
o |araan nggaraa Lay 39 dan_ n sampai
4 Pemerintah | n ana Layana | 100% | kegiatan .
) pada Renja
an dan Pelayan n n sesuai dan DPA
Pelayanan | an dengan SKPD
Publik Publik kewenanga secara
n .
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
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anggaranny
a

Program
kerja yang
direncanaka
n

:;r;y:lengg diakomodas
Urusan gi?li?e Pemenuha lc:(:l?u?:;?\m
Pemerintah n zraa n anggaran erencanaa
2 tag ykang ngg 39 39 grogram ﬁ sampai
. | tida . an .
4. | Dilaksanaka Z\ ir::nn :sg Layana | 100% | kegiatan gggaD';ima
1 | noleh Unit dan n n sesuai SKPD
Kerja Pelayan dengan secara
Perangkat y kewenanga .
an konsisten,
Daerah Publik n sehingga
yang ada di da atgg
Kecamatan ap .
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
Jumiah direncanaka
Laporan n
Peningk diakomodas
atan ikan dalam
Peningkatan | Efektifit Pemenuha dokumen
| Efektifitas as n“a)ngr;g;ran perencanaa
2. | Pelaksanaa | Pelaksa 2 2 gang n sampai
4. | n Pelayanan | naan Lap o . pada Renja
1. | kepada Pelayan | ora La;;ora 100% 's(zghaatian dan DPA
1 | Masyarakat | an n denaan SKPD
di Wilayah kepada k ewgenan g | S€cara
Kecamatan | Masyar n 9 konsisten,
algat di sehingga
Wilayah dapat
Kecama dipenuhi
tan kebutuhan
anggaranny
a
Pemenuha | Program
. n anggaran | kerja yang
gll:?;g]katk program direncanaka
. dan n
3 I;eralc:ra“ sasi g:?(IIP 73 kegiatan diakomodas
egmerintah sesuai ikan dalam
pan baik dengan dokumen
yang kewenanga | perencanaa
n n sampai
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pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

Program
kerja yang
direncanaka
n

Cakupa diakomodas
n Pemenuha ikan dalam
pelayan n anaaaran dokumen
Program an prog?agm perencanaa
. administ n sampai
3 Penunjang rasi 100 dan ada Renja
;| Urusan vant | 9 | 100% | 100% | kegiatan | EUE S
Pemerintah gran ° sesuai SKPD
an Daerah dan dengan secara
laporan l;ewenanga konsisten,
keuang sehingga
an dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
g)l:)r:(‘:ﬁ: e diakomodas
n Pemenuha ikan dalam
rlTerencanaa Perenca n anggaran g:lr(:rmzrr]\aa
Penganggar naan, 5 program n sampai
3. Pengan 5 dan .
1 |an dan Dok o , pada Renja
. . ggaran, Dokum | 100% | kegiatan
1 Evaluasi dan ume en sesuai dan DPA
Kinerja | n SKPD
Evaluasi dengan
Perangkat L secara
Kinerja kewenanga .
Daerah Peranak n konsisten,
at g sehingga
dapat
Daerah dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

59



Program

kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
Jumiah r'?eaTgeg:rr; dokumen
3 Penyusunan gokume 1 program ﬁesr:rr:‘caari\aa
1. Dokumen perenca | Dok ! dan pada Igenja
1' Perencanaa naan ume Dokum | 100% | kegiatan dan DPA
1‘ n Perangkat eranak | n en sesuai SKPD
Daerah Fa)t 9 dengan secara
Daerah ﬁewenanga konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
Jumiah n
dokume diakomodas
n RKA- Pemenuha ikan dalam
SKPD n anggaran dokumen
3 Koordinasi f:aap;ran 1 program gcasr:;%aa?aa
1, |dan hasil | Dok | | dan pada Renja
1' Penyusunan koordin | ume Dokum 100% | kegiatan dan DPA
2' an dokumen asi n en sesuai SKPD
RKA- SKPD penyusu dengan secara
nan :ewenanga konsisten,
dokume sehingga
n RKA- dapat
SKPD dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Jumlah Program
dokume Pemenuha | kerja yang
n DPA- n anggaran | direncanaka
.. | SKPD program n
? dK:rc:rdmam dan :'Jok 1 dan' gjiakomodas
1. | Penyusunan Iapqran ume Dokum | 100% keglatgn ikan dalam
3' DPA-SKPD hasil n en sesuai dokumen
koordin dengan perencanaa
asi kewenanga | n sampai
penyusu n pada Renja
nan dan DPA
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dokume
n DPA-
SKPD

SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

-—

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Adminis
trasi
Keuang
an
Perangk
at

‘Daerah

Lap
ora

Lapora

100%

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

=N =W

Penyediaan
Gaji dan
Tunjangan
ASN

Jumlah
orang
yang
meneri
ma gaji
dan
tunjang
an ASN

39
Ora
ng/
Bul
an

39
Orang/
Bulan

100%

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
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Proram
kerja yang
direncanaka
n

diakomodas
Pemenuha ikan dalam
dokumen
Jumlah n anggaran perencanaa
3 Penyediaan | tenaga 1 program n sampai
" | Administrasi | administ 1 dan '
1. . Dok o . pada Renja
2 Pelaksanaa | rasi ume Dokum 100% keglatgn dan DPA
2' n Tugas yang n en sesuai SKPD
ASN meneri dengan secara
ma gaiji kewenanga konsisten,

n sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n

Jumlah diakomodas
Dokume ikan dalam
Pelaksanaa | n szrr?gg::; dokumen
n Penatau program perencanaa
3. | Penatausah | sahaan |13 ) 1 dan n sdam'gai
1. | aandan dan o o . pada Renja
2. | Pengujian/V | Penguji | ume eD:kum 100% Igzgllja;tian dan DPA
3 | erifikasi an/Verifi | n dengan SKPD
Keuangan kasi kewenanga secara
SKPD Keuang n konsisten,
an sehingga
SKPD dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
‘IJD%TLﬁe Pemenuha | kerja yang
Administrasi | n n anggaran | direncanaka
3. Barang Milik | Penatau | 1 1 g;(:]gram gi akomodas
1. Daerah sahaan | Dok Dokum | 100% kegiatan ikan dalam
3 ;Fa,ada kat B'E.’I'.’:ng Ume  en sesuai dokumen
erangxa D“ h n dengan perencanaa
Daerah aera kewenanga | n sampai
gi’(d:D n pada Renja
dan DPA
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SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

- D -~ W

Penatausah
aan barang
milik daerah
pada SKPD

Jumlah
laporan
Penatau
sahaan
barang
milik
daerah
pada
SKPD

Lap
ora

Lapora

100%

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenubhi
kebutuhan
anggaranny
a

—

Administrasi
Kepegawaia
n Perangkat
Daerah

Jumiah
Laporan
Adminis
trasi
Kepega
waian
Perangk
at
Daerah

Lap
ora

Lapora

100%

Pemenuha
n anggaran
program
dan
kegiatan
sesuai
dengan
kewenanga
n

Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
dokumen
perencanaa
n sampai
pada Renja
dan DPA
SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
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Program
kerja yang
direncanaka
n

diakomodas
Pemenuha ikan dalam
Jumlah dokumen
Ezagiaa cliqaan Paket ; rir;?ag;ran perencanaa
3. Dinas ngaian 1 dan nsampai_
1| Beserta Dinas | by | 1 Paket | 100% | kegiatan | P2da Renja
g' Atribut K?r?t?::(ta et sesuai g?(r;gPA
apan n konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
onooes
dokume Pemenuha dokumen
Pendataan n N anggaran perencanaa
3 | dan pendata 1 program n sampai
1. | Pengolahan §2ngi?: Dok | foeum | 100% g:giatan pada Renja
. inistrasi ume ) dan DPA
3 ﬁi?ézﬁvté; han | ren sesual SKPD
n adr_mmst dengan secara
rkaespl ega Eewenanga kon§isten,
waian sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
i:m(:?;‘n Pemenuha | kerja yang
peIF;ksa n anggaran | direncanaka
Administrasi | naan 3 program n
3. Umum Adminis | Lap 3 dan. qlakomodas
1. Perangkat trasi ora Lapora | 100% keglat_an ikan dalam
5 Daerah Umum | n n sesuai dokumen
Perangk dengan perencanaa
at kewenanga | n sampai '
Daerah n pada Renja
dan DPA
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SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

Program
kerja yang
direncanaka
n

diakomodas
Jumlah Pemenuha ikan dalam
paket n anggaran dokumen
P di peralata roaram perencanaa
3 enyediaan | - gan prog n sampai
1' Peralatan perleng 1 dan pada Renja
5‘ dan kapan Pak | 1 Paket | 100% kegiatan dan DPA
1' Perlengkapa kantor et sesuai SKPD
n Kantor yang dengan secara
disediak ﬁewenanga konsisten,
an sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
Jumlah il dokumen
paket nranggaran perencanaa
3. | Penyediaan | bahan 1 gazgram nsdamlgai
1. | Bahan logistik o . pada Renja
5. | Logistik kantor :ta k| 1 Paket | 100% Iézgaa;?n dan DPA
2 | Kantor yang SKPD
disediak Eengan secara
an newenanga konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
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Program
kerja yang
direncanaka
n

diakomodas
paket Pemenuha | 40 AT
Penyediaan | barang ro ?agm perencanaa
3. | Barang cetakan 1 gang n sampai
1. | Cetakan dan o . pada Renja
5. | dan pengga zta k| 1Paket | 100% :ng;?n dan DPA
3 | Pengganda | ndaan denaan SKPD
an yang kew%nan g | S€cara
disediak n 9 konsisten,
an sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
Pemenuha
nanggaran | SHTET
program .
3. Fasilitasi *’”’!‘.'ah 12 12 dan nsampai
1. Kuni fasilitas | Lap o . pada Renja
5 unjungan kunjung | ora Lapora | 100% | kegiatan dan DPA
" | Tamu n sesuai
4 antamu | n dengan i(;?a
kewenanga konsi
n onsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
iJauprglrgI:] Pemenuha | kerja yang
Penyelengg | Penyele n anggaran | direncanaka
program n
Pl e AT NS dan | dakomodss
5' dan Koor dF;n org Lapora | 100% | kegiatan ikan dalam
5. K Itasi asi dan| n n sesual dokumen
S%LSDU Konsult dengan perencanaa
asi kewenanga | n sampai
n pada Renja
SKPD dan DPA
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SKPD
secara
konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a

Program
kerja yang
direncanaka
n

Jumiah _diakomodas
Laporan Pemenuha L:(:I:‘u(;?:m
P . Penyedi n anggaran
enyediaan aan program perencanaa
3 Jasa Jasa 1 dan n sampai
" | Penunjang . 1 o . pada Renja
é' Urusan rl?enunja I?;: laporan 100% ::gs;:]aatian dan DPA
Pemerintah | ' SKPD
Urusan dengan
an Daerah . secara
Pemerin kewenanga :
tahan n kon_slsten,
Daerah sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
r[?ear:geg:gi dokumen
Penyediaan terpenu program perencanaa
3. | Jasa hinya 3 3 dan n sampai
1. | Komunikasi, listrik,air Lap Lapora | 100% | kegiatan pada Renja
6. | Sumber .~ | ora ) dan DPA
. dan wifi n sesuai
1 | Daya Air n SKPD
e kantor dengan
dan Listrik kewenanaa | S€card
n 9 konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
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Program

kerja yang
direncanaka
n
Jumiah diakomodas
Laporan ikan dalam
Penyedi EZ’:; g ::::] dokumen
Penyediaan aan program perencanaa
3. Jasa Jasa 1 1 dan n sampai
1. Pel Pelayan | Lap o . pada Renja
6 elayanan | ora Lapora | 100% | kegiatan dan DPA
" | Umum n sesuai
1 Umum n SKPD
Kantor Kantor :engan secara
yang newenanga konsisten,
Disedia sehingga
kan dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
‘I{:?;?:n diakomodas
Pemelih Pemenuha tkan dalam
P , dokumen
emeliharaa | araan n anggaran
n Barang Barang 1 program gesraerr:]caa?aa
3. | Milik Daerah | Milik La 1 dan Bl et
1. | Penunjang Daerah or: Lapora | 100% | kegiatan gan DP AJ
7 lF.,lrusarj Penunja n n sesuai SKPD
emerintah | ng dengan secara
an Daerah gg:rs]::;n ﬁewenanga kon_sisten,
tahan :ehlntgga
apa
Daerah dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
. Jumlah Program
S"ae:gedlaan Kendara Pemenuha kgrja yang
Pemeliharaa | 2 n anggaran | direncanaka
3. | n, Biaya Peroran program n
1' P’emeliharaa gan 11 . dan' qlakomodas
7‘ n dan Pajak Dinas Unit 11 Unit | 100% keglat?n ikan dalam
1' Kendaraan atau sesuai dokumen
Kendara dengan perencanaa
Perorangan .
Dinas atau an kewenanga | n sampai .
Kendaraan Dinas n pada Renja
Jabatan dan DPA
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Dinas yang SKPD
Jabatan Dipeliha secara
ra dan konsisten,
dibayark sehingga
an dapat
Pajakny dipenuhi
a kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
diakomodas
ikan dalam
Jumlah Pemenuha dokumen
Peralata n anggaran perencanaa
3. | Pemeliharaa | n dan g::‘gram n sampai
1. | n Peralatan | Mesin 41 . . pada Renja
7. | dan Mesin Lainnya | unit 41 unit | 100% Is(:glatian dan DPAj
2 | Lainnya yang deiuzn SKPD
Dipeliha kewgenanga secara
ra n konsisten,
sehingga
dapat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
Program
kerja yang
direncanaka
n
Jumlah Qiakomodas
Gedung Pemenuha tkan dalam
Kantor n anggaran dokumen
Pemeliharaa dan program perencanaa
3. | n/Rehabilita Bangun dan n sampai
1. | si Gedung an 5. 1 Unit 20% | kegiatan pada Renja
7. | Kantor dan Lai unit . dan DPA
3 | Bangunan ainnya sesual SKPD
Lainnya yang dengan secara
Dipeliha kewenanga konsi
. onsisten,
ra/Direh n hingqa
abilitasi Sopat
apat
dipenuhi
kebutuhan
anggaranny
a
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Uraian penjelasan tabel :

Dalam hal pencapaian kinerja Kecamatan Sangatta Utara mempunyai

Tujuan,sasaran,program, Kegiatan dan Sub Kegiatan capaiannya sesuai dengan

target yang dibuat, factor pendukungnya sesuai dengan Pemenuhan anggaran

program dan kegiatan yang sesuai dengan kewenangan dan Program Kkerja yang

direncanakan diakomodasikan dalam dokumen perencanaan sampai pada Renja

dan DPA SKPD secara konsisten,

anggarannya.

sehingga dapat dipenuhi

kebutuhan

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Tabel 3.7

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

. Program/ . Menunja
N | Tujuans | MKat| % | kegiatan/ | Indikator | L . | ngiidak
0. Sasaran Kinerja az Sub Kinerja aﬁ Menunja
Kegiatan ng
Persenta
se
capaian
Meningkatk Program | tata
an tata Penunjang | kelola
1 kelola Nilai Urusan Administr 89% Menunja
" | organisasi SAKIP Pemerinta | asi ng
pemerintah han Perkantor
yang baik Daerah an Dan
Laporan
Keuanga
n
Jumiah
Dokumen
Perencan
Kegiatan aan,
Perencana | Pengang
an, garan,
Pengan dan S ,
aran? dagng Evaluasi | Dokum Menunid
: - ng
Evaluasi Kinerja en
Kinerja Perangka
Perangkat |t Daerah
Daerah
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Sub

Kegiatan
Penyusun
an Jumlah 1 M .
Dokumen | Dokumen | Dokum enunja
Perencana | Perencan en ng
an aan
Perangkat | Perangka
Daerah t Daerah
Jumiah
Dokumen
Sub_ | 5kpD
Kegiatan dan
Koordinasi
Laporan
22?1 usu Hasil D |1( Menunja
YUSUN | Koordina okum ng
an ) en
Dokumen gen .y
RKA- nany
SKPD Dokumen
RKA-
SKPD
Jumiah
Dokumen
DPA-
Sub SKPD
Keqi dan
egiatan Laporan
Koordinasi Hasil 2 Menunia
dan Koordi Dokum )
Penyusun Sioor ina en n9
gr&ggA- Penyusu
nan
Dokumen
DPA-
SKPD
Sub Jumlah
Kegiatan Laporan
Koordinasi | Capaian
dan Kinerja
Penyusun | dan
an Ikhtisar 2
Laporan R_eali_sasi Lapora Menunja
Capaian Kinerja n ng
Kinerja SKPD
dan dan
Ikhtisar Laporan
Realisasi Hasil
Kinerja Koordina
SKPD si
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Penyusu
nan

Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Jumlah
; Laporan
Kegiatan e
Administra :;\:imlmstr 1
% Keuanga | Lapora | Menunia
Keuangan n . ng
Perangkat Perangka
Daerah t Daerah
Jumlah
Sub Orang
Kegiatan | yang 39
Penyediaa | Menerim Orana/ Menunja
n Gaji dan | a Gaji Bula?x ng
Tunjangan | dan
ASN Tunjanga
n ASN
Sub
Kegiatan
Penyediaa | Jumlah
n tenaga 1 _
Administra | administr | Dokum Me:;"la
si asi yang en
Pelaksana | menerim
an Tugas | a gaji
ASN
Sub
Kegiatan
Pelaksana
an Jumiah
Penatausa
haan dan targe: 1 —
Pengujian/ | PatS8 | pokym | MeTHM
Verifikasi kaan en ng
euanga
Keuangan n skpd
SKPD .
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Jumlah

Kegiatan | Dokumen
Administra | Penataus
si Barang | ahaan 1 Menunia
Milik Barang Dokum n I
Daerah | Milik en 9
pada Daerah
Perangkat | pada
Daerah SKPD
Sub Jumlah
Kegiatan Laporan
Penatausa | Penataus
haan ahaan 1 .
Barang Barang Lapora Me:unja
Milik Milik n 9
Daerah Daerah
pada pada
SKPD SKPD
Kegiatan Jumlah
Administra Lapqrgn
Si Ad_mlnlstr 1 v _
asi enunja
igipegawa Kgpegaw Larrzora ng
Perangkat aian
Daerah Perangka
t Daerah
Sub
Kegian Jumlah
Pengadaa | Paket
n .Pakaian ngaian 1 Menunja
Dinas Dinas Paket ng
Beserta beserta
Atribut Atribut
Kelengkap | Kelengka
annya pan
Sub
Kegiatan
gaerr‘\dataan Jum'lah
Pengolaha Kegiatan
n peandataa 1 y _
- n dan enunja
,:idmmlstra pengolah Do::m ng
an
i};ipegawa k epegaw
aian
Sub .
Kegiatan | Jumlah p a1k et Meg;nja
Pengadaa | Paket
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n Pakaian | Pakaian
Dinas Dinas
beserta beserta
Atribut Atribut
Kelengkap | Kelengka
annya pan
Jumiah
Laporan
Kegiatan pelaksan
Administra | aan 3 Menunia
si Umum Administr | Lapora J
Perangkat | asi n ng
Daerah Umum
Perangka
t Daerah
sw |
Kegiatan
Penyediaa (I;’aer:alatan
n Perlengk 1 Menunja
Peralatan apan Paket ng
dan Kantor
Periengka
ban Disediak
Kantor an
Jumiah
Sub Paket
Kegiatan | Bahan
Penyediaa | Logistik 1 Menunja
n Bahan Kantor Paket ng
Logistik yang
Kantor Disediak
an
Jumlah
Sub Paket
Kegiatan Barang
Penyediaa | Cetakan
n Barang | dan 1 Menunja
Cetakan Penggan | Paket ng
dan daan
Penggand | yang
aan Disediak
an
Jumiah
Sub fasilitas 12
Kegiatan kunjunga Lapora Menunja
Fasilitasi n tamu n ng
Kunjungan
Tamu
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Sub

Kegiatan
Penyeleng ‘lj_:gg?:n
garaan
Penyelen
Eggradti . | ggaraan 28 M .
dan nast Rapat. Lapora e:;nja
Konsultasi Kpordma n
SKPD si dan
Konsulta
si SKPD
Kegiatan i:m;?:n
Penyediaa Pe'r)w edia
g Jasa' an J);sa 1 M .
Uenunjang Penunjan | Lapora enunja
rusan Urusan n n9
Pemerinta | & .
Pemerint
gzr;rah ahan
Daerah
Sub
Kegiatan
Penyediaa 3
n Jasa terpenuhi Menunja
Komunika | nya Lapora ng
si, Sumber | listrik,air n
Daya Air | dan wifi
dan Listrik | kantor
Jumlah
Laporan
Sub Penyedia
Kegiatan an Jasa
Penyediaa | Pelayana 1 Menunja
n Jasa nUmum | Lapora n
Pelayanan | Kantor n 9
Umum yang
Kantor Disediak
an
Kegiatan Jumlah
Pemelihar | Laporan
aan Pemeliha
Barang raan 1 .
Milik Barang Lapora Me:unja
Daerah | Milik n g
Penunjang | Daerah
Urusan Penunjan
Pemerinta | g Urusan
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han Pemerint
Daerah ahan
Daerah
Sub
Kegiatan
Penyediaa | Jumiah
n Jasa Kendaraa
Pemelihar | n
aan, Biaya | Perorang
Pemelihar | an Dinas
aan dan atau Menunia
Pajak Kendaraa | 11 Unit n J
Kendaraa | n Dinas g
n Jabatan
Peroranga | yang
n Dinas Dipelihar
atau adan
Kendaraa | dibayarka
n Dinas n
Jabatan Pajaknya
Pemelihar
aan Jumlah
Peralatan | Peralatan
dan Mesin | dan .
Lainnya | Mesin | 41 Unit| Menuna
Lainnya 9
yang
Dipelihar
a
Jumlah
Gedung
Pemelihar | Kantor
aan/Reha | dan
bilitasi Banguna
Gedung n Lainnya .. | Menunja
Kantor yang 5 Unit ng
dan Dipelihar
Bangunan | a/Direhab
Lainnya ilitasi
Program
Meningkatn gpaelgyaer:eng El)umla? 39
ya Status Indeks Pemerinta enyeten L Menunja
Kemajuan Pemba han dan ggaraan ayan ng
elayana an
dan ngunan Pelayanan n Publik
Kemandiria | Desa Publik
n Desa (IPD)
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Kegiatan

Penyeleng
garaan
Urusan
Pemerinta
nanyang | pon Sl
tiQak ggalyaan 1
E;I:l;slgrr:a Pemerint | Lapora Mez;nja
Unit Kerja gg?;ygﬁ: n
Perangkat .
Daerah n Publik
yang ada
di
Kecamata
n
Sub Jumlah
Kegiatan Laporan
Peningkat | Peningka
an tan
Efektifitas | Efektifitas
Pelaksana | Pelaksan 2
an aan Menunja
Pelayanan | Pelayana La;;ora ng
kepada n kepada
Masyarak | Masyarak
at di at di
Wilayah Wilayah
Kecamata | Kecamat
n an
Cakupan
Program Peran
Pemberda | Masyarak
yaan at dalam .
Masyarak | Pembang | 100% Menunja
. ng
at Desa unan di
dan Wilayah
Kelurahan | Kecamat
an
Kegiatan Jumlah
Koordinasi | Laporan
Kegiatan Hasil
Pemberda | Koordina 1 .
yaan Desa | si Lapora Menunja
Kegiatan n ng
g
Pemberd
ayaan
Desa
Sub Jumiah 15 .
Kegiatan Lembaga | Lemba Me:unja
Peningkat | Kemasya ga 9
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an rakatan Kemas
Partisipasi | yang yaraka
Masyarak | Berpartisi tan
at dalam pasi
Forum dalam
Musyawar | Forum
ah Musyawa
Perencana | rah
an Perencan
Pembangu | aan
nan di Pembang
Desa unan di
Desa
Jumiah
. Laporan
::nlngkat f’eningka
Efektifitas | o .. .
Kegiatan sEfektlwta
Pemberda Kegiatan 1 Menunja
yaan Pemberd Lapora ng
Masyarak n
. ayaan
atdi Masyarak
Wilayah at diy
Kecamata Wilayah
n
Kecamat
an
Jumlah
Laporan
Pelaksan
Kegiatan ;?;iatan 1
Pemberda Pemberd | Lapora Menunja
yaan ayaan n ng
Kelurahan Keluraha
n
Sub Jumlah
Kegiatan Lembaga
Peningkat | Kemasya
an rakatan
| Partisipasi | yang
Masyarak | Berpartisi 15 .
at dalam pasi Lemba Merr:unja
Forum dalam ga 9
Musyawar | Forum
ah Musyawa
Perencana | rah
an Perencan
Pembangu | aan
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nan di Pembang
Kelurahan | unan di
Keluraha
n
Program
Koordinasi | Jumilah 0
Ketentram | Pelangga Menunja
an dan ran Pelang ng ]
Ketertiban | Perda/Pe garan
Umum rkada
Jumlah
Kegiatan Laporan
Koordinasi | Hasil
Upaya Koordina
Penyeleng | si Upaya 1 .
garaan Penyelen | Lapora Menunja
Ketentera | ggaraan n ng
man dan Ketentra
Ketertiban | man dan
Umum Ketertiba
n Umum
Jumlah
Laporan
SUb. Pe?aksan
Keglataq 2an
::armonlsa H q Monis
Hubungan asl 1 .
Dengan Hubunga Lapora Menunja
Tokoh n dengan n ng
Tokoh
Agama Agama
dan Tokoh dan
g/ltasyarak Tokoh
Masyarak
at
Cakupan
Fasilitasi,
Pembina
an,
l;rogrgm Pengawa
embinaa
n dan ISDaerr]nerint Menunja
0,
:r?ngawas gh an ) 100% ng
. esa dan
han Desa | Lembaga
Kemasya
rakatan
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Jumlah

Laporan
Kegiatan hasil
Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomend | Rekomen
asi dan dasi dan
Koordinasi | Koordina 1 Menunia
Pembinaa | si Lapora n I
n dan Pembina n 9
Pengawas | an dan
an Pengawa
Pemerinta | san
han Desa | Pemerint
ahan
Desa
Jumlah
Dokumen
yang
ﬁ:giatan Difasilitas
Fasilitasi Ir:r?é?(r: 3 Menunja
A_dmmlstra Administr Dokum ng
si Tata . en
Pemerinta asl Tatg
han Desa Pemerint
ahan
Desa
Jumliah
Dokumen
yang
Sub Difasilitas
Kegiatan i dalam
Fasilitasi
Pengelola ?:r?ksl ol 1
an aang Dokum Menunja
gz:gr:jg:nn Keuanga en ng
Pendayag n Desa
unaan gae?\daya
Aset Desa gunaan
Aset
Desa
Sub Jumlah
Kegiatan Laporan
Koordinasi | Hasil 3
Pendampi K_oordlna Lapora Menunja
ngan Desa | si n ng
di Pendamp
Wilayahny | ingan
a Desa di
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Wilayahn
ya

Jumiah
dokumen
Sub sinkronis
Kegiatan asi
Fasilitasi Perencan
Sinkronisa | aan 1 Menunia
si Pembang | Dokum )
Perencana | unan en ng
an Daerah
Pembangu | dengan
nan Desa | Pembang
unan
Desa
Jumiah
Pembin
aan Jumlah
Meningkatn | Wawas F',D éﬁ?;?g:\g Pembina
ya an 5 araan an 5 .
:/(vawasan Kebang Kegiat ?Jrusan Wawasa Kegiat Menunja
ebangsaan | saan an Pemerinta | " an ng
serta dan han Kebangs
persatuan Ketaha Umum aan dan
dan nan Ketahana
kesatuan Nasion n
masyarakat | al Nasional
| Jumiah
Laporan
Hasil
gP:rr;yae:eng Penyelen
Urusan ggaraan
Pemerinta Urusar?
han Pemerint 2 Menunja
Umum ahan Lapora ng
sesuai U’“””? n
Penugasa sesuai
n Kepala :rt]anugas
Daerah Kepala
Daerah
Pembinaa | Mengikut
n Pembina
Wawasan | 2" 100 | Menunja
Ket:jangsa XVawasa orang | ng
an dan
Ketahanan :ae:zr;%s
Nasional

81




dalam Ketahana
rangka n
Memantap | Nasional
kan dalam
Pengamal | rangka
an Memanta
Pancasila, | pkan
Pelaksana | Pengama
an lan
Undang- Pancasila
Undang ,
Dasar Pelaksan
Negara aan
Republik Undang-
Indonesia | Undang
Tahun Dasar
1945, Negara
Pelestaria | Republik
n Indonesia
Bhinneka | Tahun
Tunggal 1945,
lka serta Pelestari
Pemertah | an
anandan | Bhinneka
Pemelihar | Tunggal
aan Ika serta
Keutuhan | Pemertah
Negara anan dan
Kesatuan | Pemeliha
Republik raan
Indonesia | Keutuhan
Negara
Kesatuan
Republik
Indonesia
Sub Jumiah
Kegiatan | Orang
Pembinaa | yang
n Mengikuti
Kerukunan | Pembina
Antarsuku | an
dan Kerukuna
Intrasuku, | n Antar 100 | Menunja
Umat Suku dan | Orang | ng
Beragama | Intra
, Ras, dan | Suku,
Golongan | Umat
Lainnya Beragam
Guna a, Ras,
Mewujudk | dan
an Golongan
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Stabilitas | Lainnya
Keamanan | Guna
Lokal, Mewujud
Regional, | kan
dan Stabilitas
Nasional Keamana
n Lokal,
Regional,
dan
Nasional
Jumlah
Laporan
Penangan Kontflik
an Konflik yang .
Sosial ggzggiam
SKeeTzi’:uan Ketentua La:f':\or Menunja
Peraturan n an ng
Perundan Peratura
9- Perund
erundan
Undangan g
Undanga
n
Jumlah
Orang
yang
Fasilitasi, | Mengikuti
Koordinasi | Fasilitasi,
dan Koordina
Pembinaa | Sidan
n (Bimtek, | Pembina
Sosialisasi | 8"
, (Bimtek, | 100 | Menunja
Konsultasi Zosnallsa Orang | ng
zNawasan Konsulta
Kebangsa | SI)
an dan Wawasa
Ketahanan | N
Nasional | Kebangs
aan dan
Ketahana
n

Nasional

Uraian penjelasan tabel :

Dalam hal

pencapaian kinerja Kecamatan Sangatta Utara mempunyai

Tujuan,sasaran,program, Kegiatan dan Sub Kegiatan capaiannya sesuai dengan

target yang ditentukan.
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Realisasi Anggaran

realisasi

anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan

sebagai berikut :

Capaian Anggaran Program dan Kegiatan Tahun 2024

Tabel 3.8

No

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%
Capaian

KECAMATAN
SANGATTA UTARA

12.893.993.747

11.035.861.860

85,59%

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/
KOTA

9.143.803.603

8.261.984.932

90,35 %

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

140.000.0000

114.514.934

81,80 %

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

360.000.000

311.011.700

86,39 %

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

150.000.0000

145.249.100

96,83 %

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

728.000.000

552.444.185

75,89 %

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

175.000.000

161.092.900

92,05 %
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KANTOR LURAH
TELUK LINGGA

7.738.062.686

6.900.012.314

89,17 %

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/

2.024.910.250

1.297.288.924

64,07 %

KOTA

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
2 | MASYARAKAT DESA 5.713.152.436

DAN KELURAHAN

5.602.723.390 | 98,07 %

Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian

tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.9
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran
Tahun 2024
Indikator Kinerja Anggaran Ting
N | Tujuan/Sas . % Angga | Realis kat
o. aran T::g z::lil Capaia | ran asi Ca 0/;ian Esisi
n (Rp) | Rp.) | 2P ensi
Meningkatk 11.16 | 9.559
ﬁ;gﬁ? 8.713. | 2738
0,
5 organisasi (e 853 56 e
pemerintah
yang baik
Meningkatn
ya Status 6.073. | 5.913.
9. Kemajuan 69,7 15243 | 735.0 97,38%
dan 2 6 90
Kemandiria
n Desa
Meningkatn
ya
wawasan 5 5 798.00 552.4
3. | kebangsaan | Kegi | Kegia | 100% 00'00 4418 | 75,89% | 75,89
serta atan tan ’ &
persatuan
dan
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kesatuan
masyarakat

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian

kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.10

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan
Tahun 2024

Indikator Kin

erja

Anggaran

No | Program/

kegiatan Tar

Realis
get i

%
Capai
an

Anggarar
(Rp)

Realis
asi

(Rp)

%
Capai
an

Tingkat
Esisien
si

KECAMATAN SANGATTA UTARA

PROGRAM
PENUNJAN
G URUSAN 100
1 PEMERINT 100%
AHAN %
DAERAH
KABUPATE

N/ KOTA

100%

12.893
.993.74

11.035.

861.86

85,59
%

85,89 %

PROGRAM
PENYELEN
GGARAAN
2 | PEMERINT
AHAN DAN
PELAYANA
N PUBLIK

39 39

100
%

140.00
0.0000

114.51
4.934

81,80
%

81,8%

PROGRAM
PEMBERD
AYAAN
MASYARA
KAT DESA
DAN
KELURAHA
N

100

% 100 %

100
%

360.00
0.000

311.0
11.700

86,39
%

86,39%

PROGRAM
KOORDINA
Si

KETENTRA
4 | MAN DAN 0
KETERTIB
AN UMUM

100 %

100
%

150.00
0.0000

145.24
9.100

96,83
%

96,83
%
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PROGRAM
PENYELEN
GGARAAN
URUSAN
PEMERINT
AHAN
UMUM

Keg

iata

100 %

100
%

728.00
0.000

552.44
4.185

75,89
%

75,89%

PROGRAM
PEMBINAA
N DAN
PENGAWA
SAN
PEMERINT
AHAN
DESA

100
%

100 %

100
%

175.00
0.000

161.09
2.900

92,05
%

92,05

URAHAN TEL

UK LINGGA

PROGRAM
PENUNJAN
G URUSAN
PEMERINT
AHAN
DAERAH

100
%

100%

100%

2.024.9
10.250

1.297.2
88.92

64,07
%

64,07
%

PROGRAM
PEMBERD
AYAAN
MASYARA
KAT DESA
DAN
KELURAHA
N

100
%

100%

100%

5.713.1
52.436

5.602.7
23.390

98,07
%

98,07
%
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai
Timur Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai
Timur Tahun 2024 Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah yang baik dalam
memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKJIP Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur Tahun 2024 ini dapat
menggambarkan kinerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun
kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan
kegagalan.

Tahun 2024 Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur menetapkan
sebanyak 3 (Tiga) tujuan 3 (Tiga) sasaran dengan 3 indikator kinerja sesuai dengan
Rencana Kerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ingin
dicapai. Secara rinci pencapaian tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

e Tujuan 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 85%
(kategori Tinggi)

e Tujuan 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 97,38%
(kategori Sangat Tinggi)

e Tujuan 3 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 75,89%
(kategori Sedang)

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 3 tujuan tersebut, secara

umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Pemerintah Daerah Kabupaten Kutai Timur dalam rangka mencapai target kinerja yang
ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Kutai Timur Tahun Anggaran 2024 untuk total anggaran Kecamatan
Sangatta Utara sebesar Rp. 20.632.056.433,- sedangkan realisasi anggaran mencapai
Rp. 17.935.874.174,- dengan demikian dapat dikatakan tahun 2024 serapan anggaran
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86,93% terdiri dari anggaran Kecamatan Sangatta Utara Rp. 12.893.993.747 - dengan
realisasi anggaran 11..035.861.860 dengan presentase realisasi 85,59% sedangkan
untuk Kelurahan Teluk Lingga Rp. 7.738.062.686,-sedangkan realisasi anggaran
mencapai Rp.6.900.012.314,- dengan presentase realisasi anggaran mencapai
89,17%.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten
Kutai Timur ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Sangatta
Utara Kabubaten Kutai Timur kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders
ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk
membangun Kabupaten Kutai Timur.

Sangatta Utara, Januari 2025
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