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KATA PENGANTAR
KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Kecamalan Sangatla Wara merupakan perwujudan
pertanggungjawaban atas kineria pencapalan tujuan dan sasaran strategis Tahun
2025, Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-1 peiaksanaan Rencana Sirategis
Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025-2029. Penyusunan Laporan Kinera inl
mengacu pada Peraturan Menteri FPANRB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinarja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025-
2029

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang
berfungsi sebagai alat penilaian kinera, wujud transparansi  sera
pertanggungjawaban kepada masyarakal seria merupakan alal kendall dan alal
pemacy peningkatan kinerja sefiap unit organisasi di lingkungan Kecamatan Sangalta
Utara. Kinerja Kecamatan Sangatta Utara diukur atas dasar penilaian indikatlor kinerja
utama (IKLU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapgaian tujuan dan sasaran
strateqis sebagaimana telah ditetapkan dalam Penanjian Kinerja Kecamatan Sangatta
Utara Tahun 2025.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunfukan capaian sesuai target.
Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangal difentukan oleh
komitmen, keteriibatan dan dukungan akif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan ciwil sociely sabagai bagian integral darl pambaharuan

sistem administrasi negara.



Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yvang dilakukan melalui Laporan
Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025 ini, diharapkan dapat terjadi
optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan
produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Kecamatan
Sangalta \Mara pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung kinerja
Pemerintah Daerah secara keseluruhan dalam mewujudkan Good Govemance dan
Clean Govemmenl.

Sangatta Utara, I4 Januari 2026
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 lentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perdanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Alas Laporan Kinera Instansi
Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai Wjuan dan
sasaran yang lelah ditetapkan melaiui alat pertanggung jawaban secara
periodik.

Untuk  mencapal  Akuntabilitas  Instansi Pemerintah yang
baik, Kecamatan Sangatta Utara selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Perangkal Daerah sebagal sub
sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakat,

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran
perangkal daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi
daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
pada lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional

Terwujudnya suaiu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tarsebut diperiukan
pengembangan dan penerapan sisiem pertanggungjawaban yang lepat, jelas,
lerukur legitimale sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan
dapat beriangsung secara berdaya guna., berhasil guna. bersih dan



bartanggungjawab serta bebas dar korupsi, kolusi dan napotisme (KKN).
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dan korups:, kolusi dan
nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuniabililas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan
dengan hal tersebut Kecamatan Sangatta Wara Kabupaten Kutai Timur
diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP). Penyusunan LKJIP Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutal
Timur Tahun 2025 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait
pencapaian kinera tujuan dan sasaran perangkal daerah yang telah ditetapkan
dan diperjanjikan pada perjanjian kinera perangkat daerah.

. Gambaran Umum Kondisi Wilayah
Kecamatan adalah wilayah Kerja Camal sebagai Perangkat Daerah,
dipimpin oleh Camat yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah. Berdasarkan Undang — Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, pasal 2 yang mengatur pembagian
wilayah Megara “Daerah kabupaten/kota dibagl atas Kecamatan dan
Kecamatan dibagi atas kelurshan danfatau Desa’, bahwa Camat sebagai
pimpinan Kecamatan disamping melaksanakan tugas pelimpahan sebagian
wewanang Bupati untuk urusan otonomi daerah, juga
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yang meliputi;
a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pembeardayaan
masyarakat;
¢ Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum serta kelestarian lingkungan;
d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;
g. Mengkoordinasikan pemeliharaan sarana prasarana fasilitas umum:
f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan  kegiatan pemarintahanyang
dilakukan oleh perangkatl daerah di tingkat kecamatan:
9. Melakukan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan

Fi



pemerintaban kelurahan,
h, Melaksanakan tugas pelayanan masyarakat yang menjadi ruang fingkup
tugasnya;
i. Mengkoordinasikan penyelenggaraan penanggulangan bencana diwilayah
kecamatan,
|. Mengkoodinasikan penyelenggaraan pelayanan di bidang administrasi
pertanahan dan kependudukan di wilayah kecamatan;
k. Melaksanakan pelaporan hasil monitoring kegiatan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan di wilayah kecamatan.
gambaran geografis wilayah Kecamatan yang terkait dengan faktor -
faktor penunjang kegistan Bidang Pemerntahan, pembangunan dan
pembinaan Kemasyarakatan yang secara nng diuraikan sebagal berkut :
Kecamatan Sangatta Utara adalah salah satu dari 18 Kecamatan di Kabupaten
Kutai Timur, terietak di sebelah selatan dari ibu kota Kabupaten Kutai Timur
(Sangatta Utara) yang merupakan pusal pengembangan kawasan Kutai Timur
dengan batas — batas wilayah
Utara : Kecamatan Bengalon
Timur : Selat Makassar
Selatan : Kecamatan Sangatia Selatan

Barat : Kecamatan Rantau Pulung
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Luas wilayah + 33.356,74 Ha atau 333,57 km* yang terdiri dari :




1. Kelurahan Teluk Lingga
2. Desa Sangatta Utara

3. Desa S5inga Gembara
4. Desa Swarga Bara

; #3.144 66 Ha
: #4.756,20 Ha
. +5.548,78 Ha
' #19.807.10 Ha

Penduduk merupakan objek dan subjek pembangunan, sebagal objek,

penduduk  adalah sasaran pembangunan, sementara sebagal  subjek,
penduduk adalah pelaku pembangunan. Peranan penduduk sebagal subjek
menentukan arah dan keberhasilan pembangunan, cleh karena itu penduduk
merupakan modal penting dalam pembangunan di wilayah Kecamatan
Sangaita Utara Jumlah penduduk Kecamatan Sangatta Utara pada tahun 2025
sesuai data profil Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025 sebanyak +116.630
liwa, terdin dari 61.020 Laki-laki dan 55.610 perempuan.

Jumlah Penduduk Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025

| No Kelurahan/Desa -*h-'!T{ah F*endl::dulr. Jl':,:nléah Total Jiwa
= Kelurahan Teluk ]
| 4 _ Lingga 11.936 | 11.708 | 7.242 23644
2 | Desa Sangatta Utara | 24.101 | 21.973 | 14637 | 46.074
3 | Desa Singa Gembara | 11475 | B.810 5551 20.285
4 Desa Swarga Bara 8.841 8.134 5515 16.8975
Jumiah 56.353 | 50.625 | 32945 | 108.978

Sumber ; Profil Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025

Desa Persiapan
( Data Penduduk yang Termasuk di desa induk yailu desa sangatta utara)
No|  Kelurshan/Desa wmenTendudk | S | Total diva
1 | Desa Persiapan Teluk Rawa | 2799 | 2.447 | 1.597 5.245
Desa Persiapan Sangatta
2  Prima 5167 | 5089 | 2904 | 10256
_3 | Desa Persiapan Singa Karta | 4.154 3.839 2521 8.033
Jumiah 12.160 | 11.375 | 7.022 23 535

Dapat dilihat dari Tabel diatas penduduk laki-laki di Kecamatan Sangatta
Utara lebih banyak dibandingkan dengan penduduk perempuan.




Dalam pembangunan suatu wilayah, salah satu aspek yang sangal
panting adalah adanya Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas. SDM
berkualitas mencakup  individu-individu  yang memiliki  pendidikan,
keterampilan, dan mafivasi untuk mencapal kemajuan dalam kehidupan
mereka sendir, masyarakal, dan negara secara keseluruhan. Oleh karena itu,
Pemerintah Kabupaten Kutai Timur menempatkan peningkatan kualitas SDM
sebagai prioritas utama melalui program-program pembangunan  yang
difokuskan pada pendidikan, baik dalam bentuk formal maupun non-formal,
dengan larget yang tepat dan relevan. Angka Parlisipasi Sekaolah
Perkembangan Angka Parisipasi Sekolah (APS) pada usia 7-12 tahun
menunjukkan peningkatan dari tahun 2021 ke tahun 2022, Pada tahun 2022,
nilai APS Kecamatan Sangatta Utara mencapai 98,37%, meningkat dan
sebelumnya Tahun 2021 hanya 81,17%. Sementara itu, pada kelompok usia
13-15 tahun juga terjadi peningkatan nilai APS dan tahun 2021 ke tahun 2022
Pada tahun 2022, nilai APS mencapal 68,00%, naik dari nilai sebesar 65,20%
pada tahun 2021.

C. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Kondisi Aparatur adalah potensi Aparatur Kecamatan yang merupakan
ujung tombak Pemerintah yang berhubungan Isngsung dengan pemerintah
desa/kelurahan dan masyarakat, sehingga diperlukan kualitas dan dedikasi
yang tingg: bagl para aparat kecamatan. Untuk mewujudkan hal tersebut, maka
dalam upaya meningkatkan sumber daya manusia maka aparat yang ada perlu
diberl kesempatan untuk mengikuti pendidikan lanjutan, baik dalam bentuk
pendidikan penjenjangan maupun pendidikan formal / sekolah yang lebih tinggi,
disamping itu secara periodik perlu dilakukan pembinaan baik melalui apel pagi,
rapal staf dan kegiatan lainnya yang dapat meningkatakan disiplin, motivas
kerja, kinerja dedikasi dan loyalitasnya, Data Aparatur Kecamatan sebagal

berikut ;
Daftar Pegawai ASMN Kantor Camat Sangaftta Utara Tahun 2025
| NO NAMA | GoU | JABATAN |
' RUANG |

1. | Hasdiah, SE. M.Si b Camat




Muhamad Yunus, SE.. |

IVia Sekretaris Kecamatan
M. Si
Kasi Pemenntanan dan
3. | Nani Uminarti,S, Th,M.Si IVia
Pelayanan Publik
| Kasi Pemberdayaan
4, | Elysabeth Artikawati S.5T | lllid Masyarakal Desa dan
Kelurahan
Kasl Ketentraman dan
5. | Bemadus Parembang,SP iid Ketertiban Umum dan PLT Kasi
Pelayanan Umum
| & |Siti Marfuah, SE id olindsuisatonl
Pengawasan Pemerintah Desa
7. | Noorma, S.5TP 1iid Lurah
|T | Dra. Hariyati l Iiid ~ Sekretaris Lurah
I g Muhammad Rusdi Amin, i Kasl Ketentraman dan
SE Ketertiban Umum
10, | Hj. Mardiana, S.S0s life Penelaah Teknis Kebijakan
11. | Yusfina Pamilangan, SM| Illc | Penelaah Teknis Kebijakan
12, | Yulinda Okiriana,5.80s | Illic Penelaah Teknis Kebijakan
13. | Evrin Abriantikah, 5.1P iic Fasilitator Pemerintahan
Kasi Farmh;r;nunm dan
14. | Arrang Bulan, SE Il
Pemberdayaan Masyarakat
15. | Abd. Wahab Agus, SE e Penelaah Teknis Kebijakan
16, | Nurhayati, S.A.F e Penelaah Teknis Kebijakan
{7. | Hj. Munawwarah, S.50s E Penelaah Teknis Kebijakan
18. | Yanti Tonapa, SH Il Penelaah Teknis Kebijakan
| 19. | Atant, 5.S0s Iiva Fasilitator Pemerintahan
20. | Durahman, SE liVa Pamong Pemerintahan
21. | Leginem Rahayanti lila | PenataLayanan Dperasional
22. | Muhammad Yamani li‘a Pengadministrasi Perkantoran
Kasi Peameriniahan dan
| 23, ) Wilhelmus Wio Doi, SE lfa
Palayanan Publik
L lilia

: I.Abﬁul Syakeer

Pengadministrasi Perkantoran




25. | Muhammad Azis Padu IWd | Pengadministrasi Perkantoran
26. | Muslim Azhari | Wd | Penata Layanan Operasional
27. | Dorina Lara Saty IWid Pengadministrasi Perkantoran
28. | Rafli Diasamo IV'd Penata Layanan Operasional
29, | Suro Edipudjono Vd Penata Layanan Operasional
30. | Nono Harlyanto IWd | Pengadministrasi Perkantoran
31. | Dahliah Id Pengadministrasi Perkantoran
[ AR e Pranata Komputer Terampil
Samudya A.Md.Kom
33. | Sulanja Sepban,A.Md It Arsiparis Terampil

Daftar Pegawai PPPK Pada Kantor Camal Sangatia Utara Tahun 2025

NO | NAMA L Gol JABATAN -
1 | M. Jami ‘ v Pengadministrasi Perkantoran
2 | Slamel Zaenal Arifin Vv Pangadministrasi Parkantoran
3 | Devi Puspitasari, SE IX Penata Layanan Operasional
' 4 | Dindum V| Pengadministrasi Perkantoran
5 ; Prihatin, SE X Fenelaah Teknis Kebijakan
6 | Anfain v Pengadministrasi Perkantoran
T | Ruslan T v Pengadministrasi Perkantoran
8 | Rusdi Rasyid i v Pengelola Data dan Informasi
@ | Supran — N Pengadministrasi Perkantoran
10 | 'faurita ﬂuﬂmha e | Penelaah Teknis Kebijakan
Palinggi, S.Hut
11 R 1% Penelaah Teknis Kebijakan
Maulidiyah, SE .
12 | Erviyani, S.1.Kom 1 Penelaah Teknis Kebijakan
13 | Arman v Pengelola Data dan Informas
" 14 | Novianti Dudung ‘ W Pengelola Data dan Informasi
15 | Indariyana Rusnong Pengadministrasi Perkantoran
Linda Jumiati Siregar,
16 i 1X Penata Layanan Operasional




17 | Reni Jaya, 5E IX Pengelota Data dan Informasi
18 i:“y Fmm So v Penata L ayanan Operasional
| 19 | siti Fatimah - V Pengadministrasi Perkantoran
20 | Kasifah, S.IP X Pamong Pemearintahan
21 | Astri LHari, S.M 1% Penata Layanan Operasional
22 | Fajar Alhamdani W Pengadminisirasi Perkanloran
23 | Gresya i X Penata Layanan Operasional
| 24 | Sarah Sriyanti Siaba | IX Pengadminisirasi Perkantoran
25 Aphifiad Suryanseh " Pengadministrasi Perkantoran
Al Payel
26 | Jeni Widiandini 1 Pengelola Data dan Informas:
27 | Eka Widama Y | Pengadministrasi Perkantoran
28 | Bejo Salamat, 5.Hut IX Penalaah Teknis Kebijakan
29 F ot PR e Penata Kelola Pemerintahan
5.508
30 | Ahmad Musyafi v Penata Layanan Operasional
31 | Samsul o V | Penata Layanan Operasional
32 M, T el ¥ Penata Layanan Operasional
. Mustapa
33 Pamadhan IX Penalaah Teknis Kebijakan
Asmianata, 5.50s
34 | Areskya Rahmah, SF IX Penalaah Teknis Kebjakan
35 | Wahidah, S.P m I Penalaah Teknis Kebijakan
36 | Taufik Y Arsiparis Terampil |

Bardasarkan Peraturan Bupati Kutai Timur Nomor 38 Tahun 2023 Kedudukan,
Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan
Pemerintah Daerah. Kantor Camat Sangatta Wara mempunyai tugas pokok

melaksanakan kewenangan pemerniahan yang dilimpahkan oleh Bupali untuk
menangani sebagian urusan Otonomi daerah yang ditelapkan dengan Peraturan
Bupati dan peningkatan koordinasi penyelenggaraan pemerintah, pelayanan publik




dan pemberdayaan masyarakal desa’kelurahan. Kecamaltan dipimpin oleh Camat
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada bupati melalui
sekretaris daerah. Camat dalam melaksanakan lugasnya dibantu oleh perangkat
kecamatan dan sebagian tugas camat dilaksankan oleh kelurahan sebagai perangkat
kecamalan. Klasifikasi berdasarkan tipe Kecamatan Sangatta Utara masuk dalam
Tipe A untuk mewadahi pelaksanaan tugas dengan beban kerja yang besar Susunan
Organisasi Kecamatan Tipe A terdiri atas :

A. Susunan Organisasi Kecamatan, yaitu |
1) Camal, mempunyal tugas :

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum ditingkat Kecamatan
sesuai  dengan ketentuan peraluran  perundang-undangan yang
mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum;
Mengkoordinasikan kagiatan pemberdayaan masyarakal,
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peratutran Bupati;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamalan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemenntahan desa sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa;
Melaksanakan urusan Peamerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
Kecamatan,

Melaksanakan twgas lain sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan,

Melaksanakan sebagian wurusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan melaksanakan tugas bantuan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

Camat dalam melaksanakan tugas dibantu oleh perangkal Kecamatan,

yaitu

2) Sekretaris Kecamatan, mempunyai tugas :

=

Menyiapkan bahan keoordinasi penyusunan rencana program,
monitoring, evaluasl dan pelaporan;



- Menyiapkan bahan koordinasi administrasi umum dan kepegawaian,
ketatalaksanaan, perlengkapan dan pemeliharaan, hokum dan
kehumasan seria pengaduan masyarakat;

- Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan anggaran,
perbendahaaraan, verifikasi dan akuntansi keuangan serta pengelolaan
assel; dan

< Melaksanakan fungsi lain yang diberikan camat yang berkaltan dengan
tugasnya.

Sekretariat Kecamatan, membawahi sub bagian yang dipimpin kepala
sub bagian dan berlanggung jawab langsung pada sekretaris
Kecamatan !

a) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyal tugas :

- Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan administrasi
umum dan kepegawaian, ketataiaksanaan, perelengkapan dan
pemebharaan, hokum dan kehumasan serla pengaduan
masyarakat.

b. Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

mempunyai tugas -

- Melakukan pengumpulan dan penyiapan bahan penyusunan
anggaran, perbendaharaan, verifikasli dan akuniansi keuangan
serta asset, peanyiapan bahan koordingsi penyusunan rencanan
dan program monitoring evaluasi dan pelaporan.

3) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik, mempunyai tugas :

- Koordinasi penyealenggaraan kegiatan pemerntahan di tingkat Kecamatan,

- Koordinasi/sinergl perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan instansi vertical terkait;

- Peningkatan efekliflitas kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;

- Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang flidak dilaksanakan oleh unit
kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan:

- Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat masyarakat di

Kecamatan:
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- Fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal diwilayah
Kecamatan;

- Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat
diwilayah kecamatan;

- Koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum),

- Koordinasifsinergl dengan perangkat Daerah danfatau instansi vertical
yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum;

- Pelaksanaan pemefiharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang
melibatkan pihak swasta:

- Melaksanakan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat:

- Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkail dengan pelayvanan non
usaha;

- Melaksanakan urusan pemerintahan yang terkail dengan non
penzinan;dan

- Melaksanakan urusan pemerintahan yang lerkait dengan kewenangan
yang dilimpahkan.

4) Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, mempunyai tugas

- Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa;

- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam  forum parancanaan
pembangunan di Desa;

- Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
difakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kea Kecamatan:

- Peningkatan efekiifitas keglatan pemberdayaan masyarakal diwilayah
Kecamatan:

- Kegiatan pemberdayaan kelurahan:

- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam  forum muUsyawarah
perencanaan pembangunan di Kelurahan:

- Pembangunan sarana dan prasarana Kelurahan;

- Pembardayaan masyarakat di Kelurahan:

- Evaluasi Kelurahan:

- Pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan tingkat Kecamatan;

- Penyelenggaraan Lembaga kemasyarakatan;
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- Peningkatan kapasitas Lembaga Kemasyarakalan;

- Penyediaan sarana dan prasarana Lembaga kemasyarakatan:

- Fasilitasi pengembangan usaha ekonomi masyarakal;

- Fasilitasi pemanfaatan teknologi tepat guna;

- Koordinasi dan  sinkronigasi pemberakuan pembatasan kegiatan
masyarakat (PPKM):

- Pemberdayaan dan kesejahteraan kefuarga tingkat kelurahan.

3) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, mempunyai tugas -

- Rordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum:

- Sinergitas dengan kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi vertical di wilayah Kecamatan

- Hamonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat:

- Koordinasi penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Bupatl:

- Koordinasilsinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya
dibidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau Kepaoligian
Negara Republik Indonesia.

6) Seksi Pemerintahan Umum, mempunyai tugas -

- Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum sesual penugasan Kepala
Bupati;

- Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional dalam rangka
memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan undang-undang dasar
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian Bhineka Tunggal lka
seria pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan MNegara Kesatuan
Republik Indonesia;

- Fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (birmtek soialisasi, konsultasi)
wawasan kebangsaan dan ketahanan Masional:

- Fembinaan persatuan dan kesatuan bangsa;

- Pembinaan kerukunan antar sukudan intrasuku, umat beragama,ras dan
golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional dan
nasional;

- Penangan konflik social sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan;
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- Pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan Pancasila:

- Pelaksanaan semua wurusan pemerintahan yang bukan merupakan
kewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansj vertikal:

- Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan kecamatan.

7) Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa, mempunyai tugas :

- Fasilitasl, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan
pemerintah desa,

- Fasilitas| penyusunan peraturan desa dan peraturan Kepala Desa;

- Fasilitasi administrasi tata pemerintahan Desa:

- Fasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan assel desa;

- Fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan’

- Fasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;

- Fasilitasi pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa;

- Fasliitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawaratan Desa:

- Rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa

-Fasilitasl sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa;

- Fasilitasi panetapan lokasi pembangunan Kawasan pedesaan;

- Fasilitasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

-Fasliitasi pelaksanaan ftugas, fungsi, dan kewajiban Lembaga
kemasyarakalan;

- Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partsipabif;

- Fasiltasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak ketiga;

- Fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa serta
penetapan dan penegasan batas desa,

-Fasiltasl penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat dosa;

- Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya;

- Koordinasi pefaksanaan pembangunan Kawasan perdesaan di wilayah
Kecamatan.

Unluk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana
diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerja yailu Camat
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sabagai pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris Kecamatan, Kepala Seksi/Sub
Bagian. Berikut bagan struktur organisssi Kecamatan Sangatta
Utara Kabupatan Kutai Timur,

Gambar 1.1
Struktur Organisasi Kantor Camat Sangatta Ulara
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D. Isu Strategis Perangkat Daerah
Isu Strategls Perangkat adalah kondis alau hal yang harus diperhatikan
atau dikedepankan dalam perencanaan Pembangunan perangkat daeran
karena dampaknya yang signifikan bagl perangkat daerah dengan karakieristik
bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/Panjang, dan
menentukan pencapaian tujuan perangkal dimasa yang akan dating dalam
rangka menunjang Pembangunan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun wakiu 5
{lima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan Sangatta Utara
periode 2025-2029 sebagai berikut :

a. Belum optimalnya kualitas pelayanan publik di Kecamatan Sangatta Utara.
b. Belum optimalnya penyelenggaraan pemerintahan Kecamalan Sangatla
Litara.
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Perumusan lsu strategis pada tahun 2025 mengacu pada Renstra
Kecamatan Sangatia Utara panode 2025-2029, Arshan Kebijakan Pemerintah
Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya, Isu Strategis
yang ditangani pada tahun 2025 sebagai berikut :

Tingkat kinerja pelayanan SKPD dan hal krtis yang terkail dengan pelayanan
SKPD, Berdasarkan hasil evaluasi indikalor kinerja pelayanan SKPD

Kecamatan Sangatta Utara untuk cukup baik terihat dar 3 tahun capaian
indikator terealisasl semuanya.
FPermasalahan dan hambatan yang dinadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi SKPD. Permasalahan utama yang terdapat dalam pelaksanaan
tugas kinerja SKPD adalah kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas, serta kurangnya Optimalisasi partisipasi
masyarakal dalam kegiatan yamng berhubungan pelayanan dan lain-kain
. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah, terhadap
capalan program nasional/ Internasional . Dan visi dan misi Kantor Kecamatan
Sangatta Utara terhadap pencapaian visi Kabupaten yaitu terwujudnya
penyelenggaraan pemerintah daerah yang berorientasi pada peningkatan
pemanfaatan anggaran secara efektif dan efisien, pemberian pelayanan prima
pada masyarakal, penyelenggaraan fungsi pemernintahan secara oplimal dan
perwujudan SOM aparatur yang handal.
. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis uniuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan priontas tahun yang
direncanakan
a. Mewujudkan ketersediaan datafinformasi sebagai upaya dukungan terhadap
penyusunan dokumen perencanaan,

b. Mensinergikan antara perencanaan dan pelaksanaan agar dapal tercapal
target indikator yang telah direncanakan

c. Peningkatan Kapasilas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan faklor penting dalam rangka
penyelenggaraan lugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat,
Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupd dalam
jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas, Oleh sebab [tu periu usaha

15



dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan
jumilah aparatur,

E. Landasan Hukum

Laporan Kinarfa Kecamatan Sangatta Wiara inl disusun berdasarkan
beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Alas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah,

1. Peraturan Daerah Kabupaten Kutal Timur Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutal Timur
Tahun 2021-2026;

4 Paraturan Daerah Kabupaten Kutai Timur Nomor 4 Tahun 2022 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023

5, Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Timur Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Penetapan Rancana Strategis Perangkal Daerah Tahun 2021-2026;

6. Peraturan Bupati Kabupaten Kutai Timur Nomor 26 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023,

. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instans:
Pemerintah Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2025 adalah :

BAB | PENDAHULUAN
Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Straleqgis
yang dihadapl SKPD, Dasar Hukum dan Sisternatika.

BAR Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis Perangkat Daerah.
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BAB I

BAB IV

AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Capaian KU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis

Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Ksuangan.
PENUTUP
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Tujuan dalam Renstra Tahun 2025-2029 merupakan penjabaran dan misi
yang bersifat lebih spesifik dan operasional, Tujuan ini berfungsi sebagal indikator
keberhasilan dalam mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan. Sasaran
pembangunan daerah merupakan bentuk konkret dari tujuan yang ingin dicapai
dalam periode Renstra Tahun 2025-2029. Sasaran ini memiliki indikator yang
lebih terukur dan menjadi targe! yang harus direalisasikan oleh pemerintah
daerah. Perumusan Tujuan dan Sasaran dalam Renstra Kecamatan Sangatia
Utara Tahun 2025 2029 merupakan bagian krusial dalam membangun daerah
socara sistematls dan terukur. Pendekatan berbasis data dan target yang realistis
memungkinkan pembangunan daerah tidak hanya bersifat normatll, letapi juga
memberikan manfaat nyata bagi masyarakat Kabupaten Kutal Timur dalam
berbagai sektor, termasuk ekonomi, infrastrukiur, pendidikan, keseshatan, dan
layanan publik. Dengan implementasi yang optimal, Renstra ini diharapkan dapat
membawa perubahan signifikan dalam meningkatkan kesejahteraan dan daya
saing daserah secara berkatanjutan.

Kecamatan Sangatia Utara menetapkan tujuan yang akan dicapai dalam 3
(lima) tahun ke depan yaitu : Meningkatnya Kinerja Layanan Kecamatan. Tujuan
tersebut selaras dengan Misi 3 RPJMD Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025-2023,
yaitu: “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Tangguh dan Berintegntas”
Tujuan 4 sebagaimana tersebut adalah “Mewujudkan birokras yang efektif,
efisien, transparan, akuniabel dan responsif * dan Sasaran 1 “Terwujudnya Tala
Kelola Pemerintahan yang Profesional , Efektif, Adaptif, dan Visloner™ berkaitan
dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Sangatia Utara Kabupaten Kutai
Timur diharapkan mampu menghasilkan perencanaan pembangunan yang
berkualitas, selaras dengan RPJMD dan konsisten menerapkan hasil-hasil
perencanaan dengan pelaksanaannya melalui pengendalian dan evaluasi yang
tertib dan berkesinambungan, sehingga visi dan misi pemerintah Kabupaten Kutal
Timur dapat lercapai.
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1. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapal atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada permyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa
stralegis. Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebin spesifik, terukur, dalam kurun waktu
yang lebih pendek dan tujuan. Sasaran diupayakan uniuk dapat dicapai dalam
kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan unluk mencapai Visi dan Misl
Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025-2029 sebanyak 1 tujuan dan 1 sasaran
stralegis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut periu ditetapkan tujuan, sasaran berikul indikator dan
target Kecamatan Sangatia Utara Kabupaten Kutai Timur sebagal berikut :
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B. Rencana Kerja Tahun 2025

Rencana kera tahunan (RKT) merupakan penjabaran darl tujuan, sasaran
dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh
perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja Tahun 2025
termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2025. Berikut
Rencana Kerja Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025,

Tabel 2.3

Rencana Kerja Tahun 2025
Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur

L [ LA BIH Tais L=t Bl Ve arem
g | o = il i =
I ' PN TMENGY S e ] _ - ] = ~
7.01.0.00.0.00. 52,0060 - lﬁ'l‘.-:lhﬂl.h-l
a—--- e Buwade | e S Sy —— ] T B ) F=
e oew | .- f
; “rw(l- [F SR a8 8 3 —--IIF-H! k _; ] Il _|7 |II
WL aRaa e R |
e I__-

sSumber . Rencana Kera Kecamatan Sangﬂﬂa U.ram H’abupal'en Kutai ﬂmurmnun
2025

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencanaan kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan
karena merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenal apa
yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kineria yang dilakukan oleh
instansi akan dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayal dari
sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan
fokus dalam mengarahkan dan mengeiola program atau kegiatan instansi akan
lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah,
Penyusunan Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangata Utara Kabupaten Kutal Timur
Tahun 2025 mengacu pada dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kabupaten
Kutai Timur Tahun 2025-2029, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025, dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2025. Pada bulan Januari tahun
2025 ditetapkan Perjanjian Kinerja Camat Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
dengan uraian sebagai berikut:
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Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
Tahun 2025

No|  SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 2 3 4 5

Terwujudnya tata Presentase capalan
Kelola Administrasi tata Kelola
| 1 Perkantoran dan 1.1 | administrasi % | 100
Laporan Keuangan perkantoran dan
laporan keuangan

Jumiah Pembinaan

wawasan
M“"'"m‘:';:'-"“ kebangsaan dan

ketahanan nasional 2
2 kﬁl’:giﬁlf:; :::a 22 (Penyelenggaraan Kegiatan 5

Urusan
kesatuan Masyarakat Pemerintahan

Umum)

Persentase Peran
Masyarakat dalam
pembangunan di
3.1 |wilayah Kecamatan b 100
{Pemberdayaan
Masyarakat Desa
dan Kelurahan)

Jumiah Pelanggaran
Perda/Perkada Pel
3.2 |(Koordinasi Anggar 0
Katentraman dan L
Meningkatnya Status Ketertiban Umum})

3 Kemajuan dan Jumilah
Kemandiran Desa Penyelenggaraan
1.4 Pelayanan Publik Pelayana
" | (Penyelenggaraan n
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik)
Persentase
Fasilitasi,
Pembinaan,
34 |Pengawasan % 100
Pemerintahan Desa
. dan Lembaga
| Kemasyarakatan |
Sumber : Peganjian Kinerja Kecamatan Sangalta Utara Tahun 2025

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan
program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
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yang telah ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan Sangatia
Liara ;
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Perjanjian Kinera dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi
sebagai berikut;

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapalan twjuan dan sasaran
(perubahan program, kegiatan dan alokas! anggaran);

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses
pencapaian fujuan dan sasaran,

Pada tanggal 01 bulan September tahun 2025 dilaksanakan Perubahan
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dikarenakan Perubahan Anggaran Pada Tahun
dengan uraian targei kinerja sebagai berikut :

Tabel 2.6

Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten
Kutai Timur Tahun 2025

TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
2 3 4 5
Meningkatnya lata Presentase capaian
Kelola organisasi tata Kelola
pemerintah yang baik | 1.1 |administrasi % 100
perkantoran dan
laporan keuangan
Jumiah Pembinaan
: wawasan
M'f:::fah:ﬁ = kebangsaan dan
kebangsaan serla 22 ketshanan nasional Kegiatan 5
persatuan dan Eﬂgﬂrmgw”
mn
kesatuan bangsa Pemaririabai
) Urnum)
Persentase Paran
Masyarakat dalam
pembangunan di
3.1 | wilayah Kecamatan % 100
Meningkatnya Status (Pemberdayaan
Kemajuan dan ?ﬂfﬂﬁ:ﬂfﬂ?ﬂ
Kemandinan Desa Jumiah Pelanggaran
Perda/Perkada
3.2 |(Koordinasi Pelanggar 0
Ketentraman dan -
Ketertiban Umum) _




Jumiah

ﬁ:{nyﬂmggamﬂn
3 ayanan Publik Pelayana
3 (Penyelenggaraan n 34
Pemerintahan dan
Pelayanan Pubiik)

Persentase
Fasilitasi,
Pembinaan,
3.4 |Pengawasan % 100
Pemerintahan Desa
dan Lembaga
Kemasyarakatan

Sumber : Perubahan Penariian Kinega Kecamatan Sangattan Utara Tahun 2025

37
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AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab darl perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolekiif secara transparan mengenal keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menenma pelaporan akuntabilitas/pember amanah. Kecamatan Sangatta Utara
Kabupaten Kuilai Timur selaku pengemban amanah masyarakal melaksanakan
kewajiban berakumabilitas  melalul penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur yang dibual sesuai
ketenfuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
lentang Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemernintah (SAKIP) dan Peraturan
Menter Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinera Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan
gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator tujuan dan
sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2025-2029 dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja
digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang diletapkan unluk mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten Kutai Timur.

Pengukuran kinena digunakan untuk menilal keberhasilan dan kKegagalan
peigksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan misi dan wvisi instansi pemerintah. Pengukuran kinerja
dilaksanakan sesual dengan Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur
MNegara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penanjian Kinena, Pelaporan Kinera dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinera utama (IKU) diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kineranya masing-masing, sedangkan capaian kinerja
tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator  kinerja
lujuan/sasaran strategis., cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
lujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rala atas capaian
indikator kinerja Wwjuan'sasaran.
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Pradikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pangukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabiltas kinerja instansi
pemerintah dan predikal capaian kinerja untuk realisasi capaian kinera, sebagal
Derikut:

Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategorifinterpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggl a1 <100

2 |Tingal = 76 = 90

3 Sedang 66 =75

4 |Rendah 51=65

5 |Sangat Rendah <50

Selanjulnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenal sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan,

Dalam laporan ini, Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dan masing-
masing kelompok indikator kinena kegiatan, dan penilaian tingkat pancapaian target
sasaran dan masing-masing ndikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra 2025-20229 maupun Rencana Kerja Tahun 2025. Sesual ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menila keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran yang lelah ditetapkan dalam
mewujudkan visi dan misi instansi pemeriniah. Pelaporan Kinerja inl didasarkan pada
Peranjian Kinerja Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025 dan Indikator Kinerja
Utama Kecamatan Sangatta Utara,

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabiltas kinerfa pemerintah, maka setiap nstansi pemerniah perlu
menetapkan Indikator Kinerja Ulama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu
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dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja
utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerfa
utama lerkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah,
sehingga IKU merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
sirategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagal ukuran
keberhasilan dari instans! pemerintah  yang bersangkutan. Upays untuk
meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu
dengan memperhatikan capaian kineda, permasalahan dan isu-izy strategis yang
sangal mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran atas
indikator  kinena utama Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur
tahun 2025 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Sangatta Utara Tahun 2025

TARGET TAHUMN
O NDIKATOR Mmﬁﬂ"" KETERANGAN
S | MEE | InET PuzR Hade | 2000

Y = G0 w0 L I O O ) i

11 £ 0000 00,07, 0000 - Kastur Caman
]
F I n Pabiryinees Dbl s e FIm Tl FE Ln 288 = ] 191
: | trochain 5 K spieine bin ey menion Indeap AT a6 B - 1 [} w fect o

Perbandingan capaian kinerfa tahun 2025 dengan capaian kinena tahun
sebelumnya atau tahun 2024 diuraikan pada tabel berikut -

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian Kinerja Tahun 2024 dan Tahun 2025
No. | Tujusn/Sasarsn
& © | Wineda | THO® | pestassi | % Capaian |  Terget | Mesiisosi m‘uln
Meningkatny | Jumla
a wawasan h
kebangsaan | Pembi & B 5 5
1 sera naan | Kegi | Kegiata | 100% : Kegiata | 100%
persatuan Wawa | atan n Kagistan n
dan kesatuan | san
masyarakat | Keban i




gsaan
dan
Kaetaha
nan
MNasion
: al
Meningkatka |
n tala kelols
organisasi
pemerintah | Nital 676
2 | yangbaik |SAKIP |5 67,65 |
HMﬂmnﬂsﬁz Indeks
Pemba '
Kemajuan 7
3 ' dan | ng;na EEE' 69,72
. n Less
| Kemandirian |“Pm

| Da=a

Perbandingan realisasi kinerfa sampai dengan tahun 2025 dengan target
jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan sirategis Kecamatan
Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur periode 2025-2029 diuraikan sebagai berikut

Tabel 3.4
Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Tahun 2025

e, : Realisasi :
Tujuan/Sasaran indikato | Kinerja Target T sans
: rKinerja | Tahun | Akhir 2029 mw
) 2025 '

1 2 3 4 5 6=4/5*100

Meningkatnya Cakupan B

kualitas tata kelola | Pembina |

pemearintahan an

Urnum, Wawasa

Pemberdayaan n
1 Masrarahaf Kebangs 1 Laporan | 1 Laporan 100%

Pembinaan dan aan dan

Pengawasan Kele | Ketahan

ntraman dan an

Ketertiban Nasional |

3l




{(penyele
nggaraa
n Ursan
pemennt
ahan
umurm)

Cakupan
peran
masyara

dalam
pembang
unan di
wilayah
Kecamat
an
([pember

masyara
kat Desa
dan

Keluraha

1 Laporan

1 Laporan

100%

Cakupa

n
Fasilitasi,
Pembina

Pengawa |
san

ahan
Dasa
(Desa
dengan
pelapora

keuanga
n lerib
dan baik)

1 Laporan

1 Laporan

Meaningkatnya
Efeklifitas
pelaksanaan
Pelayanan
Kepada
Masyarakat

Jumlah

Penyelen
ggaraan
Falayana
n  Publik
({rata-rata
nilal
SuUnvey

kepuasa

1 Laporan

100%

1 Laporan

100%
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n
masyara
kat

terhadap

pelayana

di
Kecamat
an)

n publik |

Meningkainya
Akuntabiltas
Kinerja
Kecamatan

Jumiah
Dokume
n SAKIP
(Nilai
Predikat
AKIP
mearupak
an hasii
pengukur
an
Kinarja
OPD)

70

73

100%

Uraian penjelasan tabel :

Tingkat Kemajuan Capalan Sasaran Strategis Kecamatan Sangatta Utara

Rata-rata 97 66%

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerjaserta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut -

Tabel 3.6
Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi Tahun 2025
| AOAND URUERN T
PROGEAM |
ouTEea NDMATOR | maseLwwg | Tewst
; BUTEOME | O | L Chpe Ay i
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Uraian penjelasan tabel :

Dalam hal pencapaian kinerja Kecamatan Sangatia Utara mempunyal
Tujuan,sasaran, program, Kegiatan dan Sub Kegiatan capalannya sesual dengan
targel yang dibual, factor pendukungnya sesuai dengan Pemenuhan anggaran
program dan kegiatan yang sesuai dengan kewenangan dan Program kerja yang
direncanakan diakomodasikan dalam dokumen perencanaan sampai pada Renja
dan DPA SKPD secara konsistan, sehingga dapatl dipenuhi kebutuhan
anggarannya.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pamyataan kinera,
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Tabel 3.7

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

Ml Sekis 6766

T, 00207 000 1 Dolnmen Meruning
T.01.01. 2010006 | Laporon Capalan Kinesa dan Laperan Hast Koonifings Penyusunan 1 Laporan Mnunjang
lihvimar Flosrisssi Kinana SxP0 Lapoesn Capaan Mirais dam idisar
Rea¥sasi Hinera SHPD
7.0 0 2.6, 0001 m-d-mﬂmm-w mmmw"" 60 Orang Mewriang \

Jigmlah Dosgimssn Petataisanaan dan

T0101.202 0008 | Pengugan/yesifikas Keangan . SKED
SHPD e ““"__"""HH ki
| 70 01 2.02 pood mﬁm mmmur.-ﬁm
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7.00.00 2020005 | Lsporan Koussngan Akke Tan il 7 ® Aicha
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Ferxintann dan Pengalafan Jurriah Dokumer Perdatann dan .
| TOLOLE0S0063 | MG . 3
|1r.u1-.u1.znﬁm o
' Pamyedaan Paralatas Ruman Juniak Paket Peralatan Rumah Tanggs
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70901 2060004 | Penyediaan Bahan Logsti Karor wl P*"Wtu#ﬂtﬁ-ru_#
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Perysonggaraan Fapn) Koordresl | Jursish Laporsn Pen polergiaman "
7.01.01.20n0008 | S o :
Ponatsusuhann Arup Dinamis paca | Jurrish Dokurnan Penatsusanaan Arsip | o
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Jumiah
701032010001 | dalam Form - sty 15 Lnwinga Whimrunjarg

4
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T
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Uraian penjelasan tabel :

Dalam hal pencapaian kinerja Kecamatan Sangatta Utara mempunyal
Tujuan,sasaran, program, Kegiatan dan Sub Kegiatan capalannya sesuai dangan

targel yang ditentukan,

B. Realisasi Anggaran

reslisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesual dokumen Perjanjian Kinerja diuraikan

sebagai baerikut -




Capaian Anggaran Program dan Kegiatan Tahun 2025

Tabal 3.8

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

KECAMATAN
SANGATTA UTARA

12.378.607 984

10.353.094.547

83.64%

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
FPEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/
KOTA

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

11.834 288 791

8.817.165.697

47.571.675

82,96 %

47.485.500

99,82 % |

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

318.998.000

311.202.000

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

111.374.518

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

55.534.000

111.303.350

97,56 %

99.94 %

55.102.000

89.22 %

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

10.841.000

10.836.000

99,95 %

KANTOR LURAH
TELUK LINGGA

16.707.774.040

15.391.123.081

8227 %

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAMN

513.423.750

405.400.600

78,96 %




| DAERAH KABUPATEN/

KOTA

PROGRAM

PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

18.194,350.290

14,985,722 481

82.36 %

C. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

label

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka
pencapaian kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada

berikut :

Tabel 3.9

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan
Kegiatan Tahun 2025

No

Program/
kegiatan

Indikator Kinerja

Tar

get

Realis
asi

%
Capai

(Rp)

Anggarar

-
(Rp)

 KECAMATAN SANGATTA UTARA

| PROGRAM
 PENUNJAN

| G URUSAN

PEMERINT
AHAN
CAERAH
KABUPATE

N/ KOTA

100

% 100%

100%

11.834.
288.79

9.817.1
65.697

PROGRAM
PENYELEN
GGARAAN
PEMERINT
AHAN DAN
PELAYANA,
N PUBLIK
PROGRAM
PEMBERD
AYAAN
MASYARA
KAT DESA
DAN
KELURAHA
N

63

39
Orang

100

o, 100 %

100

47 3T1.
675

47 .485.
200

100

318.99
8.000

82,96

99,82

82.96 %

99.82 %

311.2
02.000

9756

97.56

=1




PROGRAM
KOORDIMA
| S
| KETENTRA
| 4 | MAN DAN
| KETERTIB
| AN UMUM

100

100 Y%

111.37
4.518

111.30

89,94

| PROGRAM
| PENYELEN
| GGARAAN
5 | URUSAN
PEMERINT
| AHAN

100 %

100

55.534.
ooo

55.102.

Qoo

99,22

| UMUM

' ' PROGRAM

' PEMBINAA
N DAN
PENGAWA
SAN
PEMERINT
AHAMN
DESA,

&

100 %

100

10.841.
000

10.836.

99.95

PENUNJAN
G URUSAN
PEMERINT
. AHAN
DAERAH

PROGRAM |

KELURAHAN TELUK LINGGA

100%

100%

513.42
3.750

40540
0.600

78,96

78,96

PROGRAM
PEMBERD
AYAAN
MASYARA
KAT DESA
'DAN
| KELURAHA
N

100%

18.154.
350.29

14.985.

T22.48

82,36

B2,36

B2




BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemarintah (LKJIF) Pemerintah Daerah Kabupaten
Kutai Timur Tahun 2025 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Kecamaian Sangatta
Utara Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025 Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah
yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Fresiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistermn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah {SAKIP). Sebagal upaya
untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh
semua pihak.

LKJIP Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur Tahun 2025 ini dapat
menggambarkan kinerja Kecamatan Sangatta Utara Kabupaten Kutal Timur dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun
kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan
kegagalan.

Dalam Tahun Anggaran 2025 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada
Pamerintah Daerah Kabupaten Kutai Timur dalam rangka mencapai larget kinerja
yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APED) Kabupaten Kutal Timur Tahun Anggaran 2025 untuk total anggaran
Kecamatan Sangatta Utara sebesar Rp. 31.086.382.024 - sedangkan realisasi
anggaran mencapal Rp, 25.744.217.628,- dengan demikian dapal dikatakan tahun
2025 serapan anggaran 82 82% terdir dari anggaran Kecamatan Sangatta Utara Rp.
12.378.607.984 - dengan realisasi anggaran 10.353.084.547- dengan preseniase
realisasi 83.64% sedangkan untuk Kelurahan Teluk Lingga Rp. 18.707.774.040,-
sedangkan realisasi anggaran mencapal Rp. 15.391.123.081,- dengan presentasa
realisasi anggaran mencapai 82 27%.

Dengan tarsusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Sangatla |tara Kabupaten
Kutal Timur ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamalan
Sangatta Utara Kabupaten Kutai Timur kepada pihak-pihak terkait baik sebagai
stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi
aktif untuk membangun Kabupaten Kutai Timur,
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Sangatta Utara, |4 Januari 2025




